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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art.l. — (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatiamant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de
invatdmant preuniversitar, denumite in continuare unitati de invatamant, in cadrul sistemului de
invatdamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplicd in toate unitatile de
invdtdmant.

(2) Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti se organizeazd si functioneazd in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de
organizare si functionare si ale regulamentului de ordine interioara.

Art.2. — (1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului
din Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti precum si a contractelor colective de munci aplicabile, Gradinita
Nr.34, Sector 5, Bucuresti isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti contine
reglementdri cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice fiecirei
unitdti de invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti
se elaboreaza de cétre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit
prin hotdrdrea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale si ai
parintilor desemnati de cétre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti
precum si modificdrile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatiei parintilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotérare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invdtdmant si a
parintilor, regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatimant se afiseaza la avizier si,
dupd caz, pe site-ul unitatii de invatimant. Educatoarele au obligatia de a prezenta anual parintilor
regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar. Personalul Gradinitei Nr.34, Sector
5, Bucuresti, pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ci au fost
informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

(7) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti poate fi
revizuit anual, Tn termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de céte ori este
nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatimant
se depun 1in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant, de cétre organismele care au
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avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevédzute in prezentul
regulament.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei Nr. 34,
Sector 5, Bucuresti este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti contine
dispozitiile obligatorii prevdzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin
hotdrare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri in unitatea de invatimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Tnvatamant preuniversitar.

CAPITOLUL 11
Principii de organizare si finalititile invatimantului preuniversitar

Art.3. — (1) Gradinita Nr. 34, Sector 5, Bucuresti se organizeazd si functioneazd pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Conducerea Gradinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti isi fundamenteaza deciziile pe dialog si

consultare, promovénd participarea pdrintilor la viata gradinitei, respectand dreptul la opinie al copilului
si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in
conformitate cu prevedreile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3.027/2018 pentru modificarea si completarea
Anexei - Regulament - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar la
OME nr.4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea ROFUIP, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, OMENCS nr.6134/2016
privind interzicerea segregdrii scolare in unitatle de invatamant preuniversitar.
(3) Copilul are dreptul de a primi o educatie care sa 1i permitd dezvoltarea, in conditii
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale.
(4) Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeaza conform urmétoarelor principii:
a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;
¢) responsabilizarea pdrintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;
d) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;

e) respectarea demnitatii copilului;
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f) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {indnd cont de varsta si de
gradul sau de maturitate;

g) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricirei forme de violenti
asupra copilului

Art. 4. — Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios,
precum si orice forméa de activitate care incalcd normele de conduitd morala si convietuire sociala, care
pun in pericol sdnatatea, integritatea fizicd sau psihica a copiilor sau a personalului din unitate.

Art.5. (1) Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti isi propune ca politica educationala asigurarea
echitatii in educatie, in ceea ce priveste accesul egal la toate formele de invatamant, dar si in ceea ce
priveste calitatea educatiei pentru toti copiii, fara nicio discriminare generata de originea etnica sau de
limba materna, dizabilitatesi/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor,
mediul de rezidenta sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(2) Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti va promova cu prioritate principiile scolii incluzive.
Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea socio-etno-
culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si fara excludere
generate de originea etnica sau de limba materna, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul
sodoeconomic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei.

(3) La Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti este interzisa segregarea scolara pe criteriul etnic, al
dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului sodoeconomic al familiilor, al
mediului de rezidenta si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile

prevazute de legislatia in vigoare
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TITLUL II

ORGANIZAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

CAPITOLUL I
Reteaua scolara

Art. 6. — Unitdtile de nvatamant autorizate si functioneze provizoriu/acreditate fac parte din
reteaua scolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 7. — (1) In sistemul national de invatimant, unitatile de inva{amant autorizate si functioneze
provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

(2) Unitatea de 1invdtamant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale
sau judetene (dupd caz)/hotdrdre judecdtoreascd/orice alt act emis in acest sens si care respectd
prevederile legislatiei in vigoare;

b)  dispune de patrimoniu, in  proprietate  publica/privatd  sau  prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzitoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

€) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale,
denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de invatamant corespunzatoare
nivelului maxim de invatdmant scolarizat.

(3) Fiecare unitate de invdtamant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

(4) Unitatea de invatdmant fara personalitate juridicd, subordonatd unei unitati de invatimant cu
personalitate juridica, reprezentdnd un loc de desfasurare a activititii acesteia, se numeste structura
scolara arondata (AR).

Art. 8. — In vederea cresterii calitdtii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, unititile de
invatdmant si autoritdfile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 9. — (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa
consultarea reprezentantilor unitdtilor scolare si a autoritatilor administratiei publice locale,
circumscriptiile scolare ale unitatilor de invatamant care scolarizeaza grupe si/sau clase de nivel
anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formatd din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatdmant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor din
invatamantul anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial.

(3) Unitatile de invatgmant in cadrul carora functioneazad clase din invdtimantul obligatoriu
scolarizeaza in invatdmantul primar i gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare
aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolard a unitatii de invdtamant respective,
inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal. (4)
Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate de
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invatamant cu clase de invatamant primar sau gimnazial decat cea la care domiciliul sau este arondat,
inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustindtorului
legal si se aproba de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita inscrierea,
in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolard a
unitatii de invatdmant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregititoare se face conform
metodologiei specifice, elaborate de minister.

(5) Unitatile de invatamant, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si serviciul de
evidentd a populatiei, au obligatia de a face, anual, recensdamantul copiilor din circumscriptia scolara,
care au varsta corespunzdtoare pentru inscrierea in invataimantul anteprescolar, prescolar si primar.

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar

Art. 10. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatdmant — la cererea directorului, in baza hotarérii consiliului de
administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti — la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al
unitdtii de invatdmant i comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art.11. — (1) In perioada vacantelor scolare, Gradinita nr.34 poate organiza, separat sau in
colaborare, activitdti educative cu copiii, in baza hotararii consiliului de administratie, care aproba si
costurile de hrana, cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective
de munca aplicabile pentru tot personalul unitatii.

(2) In vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invdtdmant incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul regulament.

CAPITOLUL III
Formatiunile de studiu

Art. 12.— (1) La Gréadinita nr.34 formatiunile de studiu cuprind grupe de invatamant prescolar si
anteprescolar si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.
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(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, Gradinita nr.34 poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul
minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(3) in localititile in care existd cerere pentru forma de invatimant in limba materna a unei
minorita{i nationale, efectivele formatiunilor de studiu pot fi mai mici decat minimul prevazut de lege, la
solicitarea conducerii unitétii de invdtdmant. Decizia privind infiintarea si functionarea acestor formatiuni
de studiu aparfine ministerului, dupd consultarea consiliului de administratie al unitatii de invitimant
respective.

(4) Activitatea de invdtdimant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(5) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatimant/modulele la
care predarea se face individual sau pe grupe de elevi. in unititile de invatimint care scolarizeaza elevi in
invatamant profesional si tehnic dual in care numarul de elevi de la o specializare/domeniu de pregitire
profesionald este sub efectivele prevazute de LEN nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari diferite.

(6) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazi pentru
aceleasi optionale, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

Art. 13. — (1) Invagimantul special si special integrat pentru prescolarii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazad individual, pe grupe sau clase cu efective
stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

(2) Pentru fiecare prescolar cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de citre Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald pentru invatdmantul de masa, efectivele
existente ale claselor se diminueaza cu 3 prescolari/elevi.

TITLULUL 111
MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.14. — (1) Managementul unitdtilor de 1invataméant cu personalitate juridicd este
asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie, de
director si, dupa caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatamant se consultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, acolo unde exista,
autoritatile administratiei publice locale.

Art.15. — Consultanfa si asistenta juridicd pentru unitétile de invdtamant se asigurd, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
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CAPITOLUL 11
Consiliul de administratie

Art. 16. — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) Directorul unitatii de invatdmant de stat este presedintele consiliului de administratie, cu
exceptia unitdtilor de nvdtdmant preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeaza exclusiv in
invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatimantului dual, in care presedintele
consiliului de administratie este ales de membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde existd, nu pot desemna alti
reprezentanti.

Art. 17. — La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL III
Directorul

Art.18. — (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatimant, in conformitate
cu legislatia privind invatdmantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitdtile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazid conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriala se afld unitatea de invatdmant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) In unitatile de invatamant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori
este un cadru didactic din rdndul minoritdtii respective. Respectarea criteriilor de competenti
profesionala este obligatorie.

(7) In unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase
cu predare in limba roména, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si
care predd in limba romana.

(8) Directorul unitétii de invdtamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
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administratie al unitdtii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotérarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(9) in cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdmant,
conducerea interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu
posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art.19. — (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si de securitate Tn munci;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintad anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatimant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta
autoritdtilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si
postat pe site-ul unitdtii scolare, Tn masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragere de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

€) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte normative, elaborate
de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliulde administratie;
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b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara
si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) coordoneazd activitatea de recenzare a copiilor din circumscriptia scolard, in cazul
unitdtilor de invatamant prescolar;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

g) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

1) numeste, in baza hotérarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfasoard activitatea in structurile
respective;

J) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de iInvatdmant;

k) aprobd graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitdtii de invatamant;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdtilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a
programei scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleazad, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor pentru curriculum,
calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) aprobd asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare si extrascolare, a
responsabilului comisiei pentru curriculum, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
a salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitdtii de invatamant;

) numeste si controleazd personalul care raspunde de stampila unititii de invatamant;

u) rdspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;
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aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de cdtre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invdtamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitdtilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de invatagmant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

cc) Asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au membri in
unitatea de Tnvatdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitimant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boald si
altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al consiliului
de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 20. —In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art.21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 21. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatamant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de ctre inspectorul scolar
general.

CAPITOLUL 1V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.22. — Pentru optimizarea managementului Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti conducerea
acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza; b) documente de prognoza; ¢) documente de evidenta.

Art.23. — (1) Documentele de diagnoza ale Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti sunt:

a) rapoartele comisiilor si compartimentelor din Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti

b) raportul anual asupra calitétii educatiei din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitétii.

(2) Conducerea Gréadinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti, poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la
atingerea obiectivelor educationale.
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Art.24. — (1)Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director

(2)Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptdmani de la inceputul anului scolar.

Art.25. Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unititii de invatdmant
sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art.26. — Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii, se valideazd de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art.27. — (1) Documentele de prognoza ale Gradinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti, realizate pe
baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatimantul
profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
Gréadinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti,

(3) Documentele de prognozéd se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes
public.

Art.28. — (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipd coordonata de cétre director, pentru o perioada de trei — cinci ani.
Acesta contine:

a) prezentarea Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti, istoric si starea actuala a resurselor umane,
materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Gradinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti,

d) planificarea tuturor activitdtilor Gradinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti, respectiv activitai
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de
performanta si evaluare.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art.29. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti, precum si a obiectivelor strategice ale planului
de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de citre
consiliul de administratie.

Art.30. — Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreazi
pentru un an scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala. Planul
operational se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aprobd de citre consiliul de
administratie.
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Art.31. — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art.32. — Documentele manageriale de evidenta sunt:

a)statul de functii;

b)organigrama unitatii de invatamant;

c)schema orard a unititii de invatdmant/programul zilnic al unitatii de Invatimant
anteprescolar/prescolar;

d)planul de scolarizare.

TITLUL IV
PERSONALUL GRADINITEI NR. 34, SECTOR 5, BUCURESTI

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.33. — (1) in Gradinita Nr. 34, Sector 5, Bucuresti, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Gradinitei
Nr.34, Sector 5, Bucuresti, se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Gradinitei Nr.34,
Sector 5, Bucuresti, se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu Gradinita Nr.34,
Sector 5, Bucuresti, prin reprezentantul sau legal.

Art.34. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia
in vigoare.

(2) Personalul din invatamantul prescolar si anteprescolar trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatgmantul prescolar si anteprescolar trebuie sa aiba o tinutd morala demna,
in concordan{d cu valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar i este interzis sa desfisoare si si incurajeze
actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica a copilului si viata intima, privatd sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invdtimantul prescolar si anteprescolar ii este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii. Sunt interzise sivarsirea
oricdrui act de violentd, precum si privarea copilului de drepturile sale de naturd si puna in pericol viata,
dezvoltarea fizicd, mentald, spirituald, morald sau sociald, integritatea corporald, sinitatea fizicid sau
psihicd a copilului, atat in familie, cat si in institutiile care asigura protectia, ingrijirea si educarea
copiilor, in unitdti sanitare, unitati de invatamant, precum si in orice altd institutie publici sau privati
care furnizeaza servicii sau desfasoara activitati cu copii.
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(6) Personalul din invatdmantul prescolar si anteprescolar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor, pe parcursul desfasurarii programului si a activitatilor instructiv-educative i
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul prescolar si anteprescolar are obligatia sa sesizeze, dupi caz,
institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializatd, directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului in legéturd cu orice incélcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legétura cu aspecte
care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Prin abuz asupra copilului se intelege orice actiune voluntara a unei persoane care se afla intr-o
relatie de rdspundere, incredere sau de autoritate fatd de acesta, prin care sunt periclitate viata,
dezvoltarea fizica, mentala, spirituald, morald sau sociala, integritatea corporald, sinitatea fizica sau
psihica a copilului, si se clasifica drept abuz fizic, emotional, psihologic, sexual si economic.

Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntara sau involuntara, a unei persoane care are
indeplinirea acestei responsabilitdti, care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituala,
morald sau sociald, integritatea corporald, sanatatea fizica sau psihica a copilului si poate imbraca mai
multe forme: alimentara, vestimentara, neglijarea igienei, neglijarea medicala, neglijarea educationala,
neglijarea emotionald sau parasirea copilului/abandonul de familie, care reprezintd cea mai gravd forma
de neglijare.

Art.34. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti.

(2) Prin organigrama Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti, se stabilesc: structura de conducere si
ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti.

Art.36. — (1) Coordonarea activitatii structurilor Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti se
realizeazd de catre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirire a
consiliului de administratie, la propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti se pot constitui
subcomisii si colective de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a
Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti acestea sunt integrate in organismele corespunzitoare de la nivelul
acesteia.

Art.37. — Personalul didactic este organizat in comisia pentru curriculum si in comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei Nr.34, Sector 3,
Bucuresti cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor si
colectivelor.

Art.38. — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Gradinitei Nr.34,
Sector 5, Bucuresti.

Art.39. — La nivelul Gréadinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau
servicii, potrivit legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL II
Personalul didactic

Art.40. — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.41. — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
nationale si ministrului sanatatii.

Art.42. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare
continud, n conditiile legii.
Art.43. — Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea copiilor

sau calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la copii sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi
conform legii.

Art.44. — in unitatile de invitimant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se
organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor.

CAPITOLUL III
Personalul nedidactic

Art.45. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice al Gradinita
Nr.34, Sector 5, Bucuresti sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al Gradinitei Nr.34,
Sector 5, Bucuresti aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic al Gradinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti se face de citre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art.46. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de regula, de administratorul
de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti si se aproba de catre directorul Gradinitei Nr. 34, Sector 5,
Bucuresti.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie si se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale ale Gradinitei Nr.34, Sector 3,
Bucuresti in vederea asigurdrii securitatii copiilor/personalului din Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti.
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CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din Gridinita Nr. 34, Sector 5, Bucuresti

Art.47. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeazd evaluarea periodica a resursei umane din Gradinita Nr.34,
Sector 5, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.48. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa
la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea Gradinitei Nr.34, Sector 5, va comunica in scris  personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V
Raspunderea disciplinara a personalului din Gridinita Nr. 34, Sector 5, Bucuresti

Art.49. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.50. — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003— Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul Gridinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti

Consiliul profesoral

Art.51. — (1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3)Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul si participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfisoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in
scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatdimant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinara.
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(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numérul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de bazi in
unitatea de invatamant.

(5)Hotdrarile se adoptad prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numairul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6)Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral,
cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuti,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatimant, reprezentanti
desemnati ai pdrintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritailor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa
si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant
preuniversitar care au membri in unitate.

(8)In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte; b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre
presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului
profesoral; c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de
voturi "pentru", numarului de voturi
membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(9)Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagind, directorul
unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila
unitatii de invatamant.

(IT)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesiziri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,

ll’l‘

mpotrivd" si a numarului de abtineri; d)interventiile pe care le au

ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(12)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unititii de
invatamant.

Art.52. — Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)analizeazd, dezbate si valideazd raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;
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d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

e)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

flavizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

g)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

h)valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

i)propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice;

J)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatdmant;

k)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

l)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

m)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

n)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

o)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art.53. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Comisia pentru curriculum

Art.54. - (1) in invatamantul prescolar si anteprescolar, comisia pentru curriculum se constituie
pe nivel de invatamant.

(3) Activitatea comisiei pentru curriculum este coordonatd de responsabilul comisiei pentru
curriculum, ales de cétre membrii comisiei si validat de consiliul de administratie al Gradinitei Nr. 34,
Sector 5, Bucuresti

(4) Comisia pentru curriculum se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul comisiei pentru curriculum, sub indrumarea
responsabilului comisiei pentru curriculum, si este aprobatd de directorul Gradinitei Nr. 34, Sector 3,
Bucuresti.

Art.55. — Atributiile comisiei pentru curriculum sunt urmitoarele:

a) stabileste modalitdtile concrete de implementare a curriculumului national, selecteazi
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul Educatiei
Nationale adecvate specificului unitétii de invatdmant si nevoilor educationale ale copiilor, in vederea
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realizdrii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale; schema procedurii de
utilizare a auxiliarelor didactice in unitatile de invatamant este prevdzuta in anexa nr. 2 la prezentul
regulament;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de incadrare cu
personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;

c) elaboreazd programe de activitdti semestriale si anuale menite si conducd la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeazi evaluarea
copiilor; in acest sens, personalul didactic de instruire are obligatia de a completa condica de prezenti
inclusiv cu tema orei de curs;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a prescolarilor si anteprescolarilor;

i) organizeaza activitdti de pregitire speciald a copiilor cu ritm lent de invatare pentru evaluari si
concursuri;

J) organizeaza activita{i de formare continud si de cercetare — lectii demonstrative, schimburi de
experientd etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calititii activitatii didactice;

m) orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti;

Art.56. —Atributiile responsabilului comisiei pentru curriculum sunt urmatoarele:

a) organizeazd si coordoneazd intreaga activitate a comisiei pentru curriculum (intocmeste si
completeazd dosarul comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii comisiei pentru curriculum, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei pentru curriculum;
atributia de responsabil al comisiei pentru curriculum este stipulata in fisa postului didactic;

¢) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti
in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al comisiei pentru
curriculum;

d) propune participarea membrilor comisiei pentru curriculum la cursuri de formare;

€) participa la actiunile initiate in Gradinita Nr. 34, Sector 5, Bucuresti;

f) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL 11
Responsabilititi ale personalului didactic in Griadinita Nr. 34, Sector 5, Bucuresti

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.57. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administrafie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al Gradinitei
Nr.34, Sector 5, Bucuresti.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativad din unitatea de Invdtimant, initiaza, organizeaza si desfasoara activititi extrascolare
la nivelul unitétii de Tnvatdmant, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta exista, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoarad
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul  Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti stabileste atributiile coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul Gradinitei Nr.34,
Sector 5, Bucuresti.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art.58. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din Gradinita Nr.34,
Sector 5, Bucuresti;

b) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar si minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, si 1l
supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor copiilor, precum
acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in Gradinita Nr.34, Sector 3,
Bucuresti;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
existd si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali pe teme educative;

1) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfasurate la
nivelul Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti;

k) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

GRADINITA NR. 34 - REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE, ANUL SCOLAR 2022-2023

20



Art.59. — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationald a Gréadinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti in domeniul activitdtii educative
extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art.60. — (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi pentru curriculum pentru coordonatorii pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea
educativa scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a Gradinitei Nr.34,
Sector 5, Bucuresti.

Art.61. — Personalul didactic are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de copii;
b) intdlniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de céte ori
este cazul;
¢) actiuni de orientare scolara pentru prescolarii grupelor mari;
d) activitéti educative si de consiliere;
e) activitdti extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant.
2. monitorizeaza;
a) evolutia anteprescolarilor/prescolarilor din punct de vedere fizic si psihic;
b) frecventa anteprescolarilor/prescolarilor la grupa;
c) participarea si rezultatele copiilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul copiilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e) participarea anteprescolarilor/prescolarilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea
privind activitatea copiilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate
aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe prescolarianteprescolari;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a copiilor;

c) directorul Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti, pentru organizarea unor activitati ale colectivului,
pentru initierea unor proiecte educationale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea sdlii de grupa, inclusiv in scopul pastrérii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de copii;
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d) comitetul de parinti, pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea anteprescolarilor/prescolarilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
f) compartimentul administrativ, pentru intocmirea documentelor scolare ;
g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la prescolari/anteprescolari;

4. informeaza:
a) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de invatamant, Gradinita Nr. 34, Sector 5, Bucuresti;
b) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la documente care
reglementeaza activitatea si parcursul scolar al prescolarilor/ anteprescolarilor;
c) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre evolutia scolard, despre comportamentul prescolarilor/
anteprescolarilor; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
precum si n scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care prescolarii/ anteprescolarii inregistreazi absente
nemotivate; informarea se face 1in scris; numdrul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a fiecdrei unitati de invatamant.
e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile sanctionarilor disciplinare;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitétii de invatamant, Gradinita Nr.34,
Sector 5, Bucuresti, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.62. — Cadrul didactic mai are si urmatoarele atributii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grupd, impreuna cu prescolarii/
anteprescolarii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali;
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale prescolarilor/ anteprescolarilor;
c) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant, Gradinita Nr.34, Sector 5,
Bucuresti;
d) evalueaza situatia scolara a fiecarui prescolar/anteprescolar si 0 consemneaza intr-un raport si intr-un
tabel centralizator;
d) completeazd documentele specifice colectivului de prescolari/ anteprescolari si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al prescolarilor/anteprescolarilor;
h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei;
i) elaboreaza portofoliul cadrului didactic.

CAPITOLUL III
Comisiile din unitéitile de invitamant

Art.63. — (1) La nivelul Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a)comisia pentru curriculum;
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b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c)comisia de securitate si sdnatate Tn munca si pentru situatii de urgent;

d)comisia pentru controlul managerial intern;

e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de unitate de invd{imant, Gradinita
Nr. 34, Sector 5, Bucuresti, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitdmant.

Art.64. — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invagamant isi desfasoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor previzute la art.78
alin.(2) lit. b) si f) sunt cupringi si reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai sustinitorilor legali,
nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din cadrul Gradinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti si documentele
claborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare
si functionare de la nivelul Gradinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti.

(3) Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti isi elaboreaza singura procedurile, privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

TITLUL VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL 1
Compartimentul secretariat

Art.65. — (1) La nivelul Gradinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti, compartimentul secretariat nu
existd, sarcinile si obligatiile acestuia revenindu-i compartimentului administrativ.

(2) Compartimentul este subordonat directorului.

(3) Compartimentul funcfioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza hotirarii consiliului de
administratie.

Art.66. — Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;
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d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenti a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/anteprescolarilor, in baza
hotérarilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice de ocuparii posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a prescolarilor/ anteprescolarilor si a statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor si al documentelor de evidentd scolard in
invdtdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale;
i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
J) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;
0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de ordine
interioara, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.67. — (1) Administratorul Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti, pune la dispozitia
personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizirilor si a oricdror acte sau
documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL I
Serviciul financiar

Organizare si responsabilitati

Art.68. — (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unititii de
invatdmant, Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti, in care sunt realizate: fundamentarea si executia
bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitdti cu privire la finanfarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de muncé aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
regulamentul de ordine interioara.
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(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti.

Art.69. — Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unititii de invdtimant, Gradinita Nr.34, Sector 3,
Bucuresti;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Gradinitei Nr.34, Sector 5,
Bucuresti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetarad, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul Gradinitei
Nr.34, Sector 5, Bucuresti si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de platad in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar;
i) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;
Jj) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti fata de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale 1in
materie;
o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management financiar

Art.70. — (1) Intreaga activitate financiara a Gradinitei Nr.34, Sector 3, Bucuresti se organizeaza
si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti se desfasoara pe baza bugetului
propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art.71. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.72. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti pot fi folosite exclusiv de
aceasta, conform hotararii consiliului de administratie.
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CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ
Organizare si responsabilitati

Art.73. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei Nr.34, Sector 5,
Bucuresti

Art.74. — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti si a lucrarilor de
intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Gradinitei Nr.34, Sector 5,
Bucuresti;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituité la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti
privind sanatatea i securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
i) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management administrativ

Art.75. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Gradinita
Nr.34, Sector 5, Bucuresti se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.76. — (1) Inventarierea bunurilor Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti se realizeaza de citre
comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Gradinitei
Nr.34, Sector 5, Bucuresti se supun aprobiarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art.77. — (1) Bunurile aflate in proprietatea Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti de stat sunt
administrate de cdtre consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic
al proprietétii private.

Art.78. — Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
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TITLUL VII
PRESCOLARII SI ANTEPRESCOLARII

CAPITOLULI
Dobandirea si exercitarea calitatii de anteprescolar/prescolar

Art.79. — Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art.80. — (1) Dobandirea calitétii de anteprescolar/prescolar se obtine prin inscrierea intr-o
unitate de invatamant.

(2) inscrierea se aprobd de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii
scrise a pdrintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.81. — (1) Inscrierea in invatamantul de nivel anteprescolar/prescolar se face conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.82. — Calitatea de anteprescolar/prescolar se exercita prin frecventarea si participarea la
activitdtile existente in programul fiecdrei unitati de invatamant.

Art.83. — Prezenta anteprescolarilor/prescolarilor la activitatile zilnice ale Gradinitei Nr.34,
Sector 5, Bucuresti se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu,
fiecare absenta.

Art.84. — Anteprescolarii/prescolarii se pot reinmatricula, la cerere, in perioada de reinscrieri la
acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant conform planului de scolarizare aprobat
pentru Grédinita nr.34 de catre ISMB.

CAPITOLUL II
Activitatea educativi extrascolara

Art.85. —Activitatea educativd extragcolard din Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti este
conceputd ca mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si fintarire a culturii
organizationale a unitdtii de invdtdmant si ca mijloc de imbunatitire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale
anteprescolarilor/prescolarilor.

Art.86. — (1) Activitatea educativd extrascolarda din Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti se
desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard din Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti se poate desfasura
fie in incinta unitatii de invatdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi
sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.
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Art.87. — (1) Activitdtile educative extrascolare desfasurate in Gradinitei Nr.34, Sector 3,
Bucuresti pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanétate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.

(3) Activitatea educativa poate fi  proiectatd atdt la nivelul fiecarei grupe de
anteprescolari/prescolari, de catre edocatorii-puericultori/educatoare/institutori/profesori  pentru
invatdgmantul prescolar, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de cétre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de
invagdmant, in conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al parintilor si a asociatiilor parintilor,
acolo unde acestea existd, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune
Gréadinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitd{i de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie
al Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti

Art.88. — Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Gradinitei Nr. 34, Sector 5,
Bucuresti se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) cultura organizationala;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art.89. — (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Gradinitei Nr.34, Sector 3,
Bucuresti este realizatd, anual, de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulati la nivelul Gradinitei Nr.34,
Sector 5, Bucuresti este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulaté la nivelul Gradinitei Nr.34,
Sector 5, Bucuresti este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art.90. — Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Gradinitei Nr.34, Sector
5, Bucuresti este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitéti de invatamant.

CAPITOLUL IIT
Evaluarea anteprescolarilor/prescolarilor
Evaluarea rezultatelor invatarii

Art.91. — (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatimant roméanesc se realizeazi la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.
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(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd

feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si st la baza planurilor individuale de invitare.
Art.92. — (1) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeazd permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul grupei mari, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicdrii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului,
realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de citre cadrul
didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.93. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) chestionari orale;
b) fise de lucru;
c) experimente si activitati practice;
d) probe practice;
e) alte instrumente stabilite de comisiile pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei, inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.
Art94. — (1) Rezultatele evaludrii se exprima prin aprecieri descriptive privind
dezvoltarea copilului ;
(2) Rezultatele evaluarii sunt trecute in caietul de observatii .
Art.95. — La nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul
de observatii, se comunica si se discuta cu parintii sau reprezentantii legali.

Art.96. — La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au
obligatia sd faca o evaluare a prescolarilor.
Art.97. — (1) Pentru invdtamantul anteprescolar/prescolar, evaluarea copiilor se face in baza

urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul anteprescolarului/prescolarului, in functie de comportamentele fiecirei
activitati alese;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei anteprescolarului/prescolarului;

CAPITOLUL IV
Transferul anteprescolarilor/prescolarilor

Art.98. — Copiii au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la o forma de
invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art.99. — Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de
invdtamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unititii
de invatamant de la care se transfera.

Art.100. — (1) in invatamantul anteprescolar/prescolar, copiii se pot transfera de la o grupa, in
aceeasi unitate de Tnvatdmant sau de la o unitate de invitamant la alta, in limita efectivelor maxime de
prescolari/ anteprescolari la grupa.
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(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari la grupd, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in
scopul efectuarii transferului.

Art.101. — (1) Transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in
timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferul anteprescolarilor/prescolarilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului périntilor intr-o altéd localitate, respectiv intr-un alt cartier al orasului

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanétate publica;

c) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art.102. — (1) Copiii din invatamantul anteprescolar/prescolar particular sau confesional se pot
transfera la unitéti de invatdmant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Anteprescolarii/prescolarii din invagdmantul preuniversitar de stat se pot transfera fin
invatamantul particular, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare si functionare.

Art.103. — (1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se
pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa
si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar. Decizia
de reorientare se ia de cétre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul CMBRAE, cu acordul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.104. — (1) Copilul cu dizabilitati beneficiazd de asistentd medicald gratuita, inclusiv de
medicamente gratuite, atdt pentru tratamentul ambulatoriu, cat si pe timpul spitalizarii, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, in conditiile stabilite prin contractul-cadru.

(2) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a respecta si/sau urma serviciile prevazute in
planul de recuperare pentru copilul cu dizabilitéti incadrat in grad de handicap.

TITLUL VIII
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.105. — Evaluarea institutionald a Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti se realizeaza
inconformitate cu prevederile legale, in doud forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a Gradinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti;

b) evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

Art.106. — (1) Inspectia de evaluare institutionald a reprezinta o activitate de evaluare generala
a performantelor diferitelor categorii de unitdti de invatamant, prin raportare explicita la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea
acestora.
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(2) Inspectia de evaluare institutionala a Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti se realizeaza de
cétre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia scolara generald a unitatilor de invatimant, in
conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatimant, elaborat de
minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) iIndruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invitare—evaluare;

b) indrumad, controleaza, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului Gradinitei Nr.34,
Sector 5, Bucuresti;

(4) Conducerea Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot
desfasura activitétile profesionale curente.

CAPITOLUL 11
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art.107. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Gradinita Nr.34,
Sector 5, Bucuresti si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calititii in
invatamantul preuniversitar.

Art.108. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti se
infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti elaboreazd si adopti
propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

(3) Conducerea Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti este direct responsabild de calitatea
educatiei furnizate.

Art.109. — (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerati, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii n invatdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare
internd a activitatii Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti

CAPITOLUL III
Evaluarea externai a calititii educatiei

Art.110. — (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a
unitatilor de invatdmant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti se realizeaz, in
conformitate cu prevederile legale, de cétre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in invatimantul
Preuniversitar.
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(3) Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti se supune procesului de evaluare si acreditare, in
conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conformprevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de cétre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in invdtdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL I
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.111 — (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—scoal.

Art.112. — (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul si dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art.113. — (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta Gradinita
Nr.34, Sector 5, Bucuresti in concordanta cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de invatamant;

b) desfédsoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document catre conducerea Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti

d) participa la intélnirile programate cu educatorul-puericultor, educatoarea/institutorul/profesorul
pentru invatdmant prescolar;

e) participa la actiuni organizate de comitetul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali in Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti.

Art.114. — Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul si se constituie in asociatii
cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art.115. — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal
al copilului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii de
invatdmant implicat, educatorul-puericultor/educatoarea/profesorul pentru invatdmantul prescolar, cu
directorul Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului are
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dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se
adresa conducerii Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti printr-o cerere scrisi, in vederea rezolvarii
problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal consider ca starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II
indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.116. — (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia
de a asigura frecventa scolard a copilului in invatamantul anteprescolar/prescolar si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia, pand la finalizarea ciclului anteprescolar/prescolar.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti,
pdrintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti prescolari/anteprescolari din colectivitate.

(3) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cu educatorul-puericultor/educatoarea/institutorul/profesorul pentru invatimantul prescolar pentru a
cunoaste evolutia copilului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnati in
caietul educatoarei/profesorului pentru invatamant prescolar, cu nume, data si semnatura.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti, cauzate de prescolar/anteprescolar.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia sa
insoteascd pand la intrarea in Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti, iar la terminarea programului si
preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate sa desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o altd persoana.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia
de a solicita, in scris, retragerea copilului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invitamant din
strdinatate.

Art.117. — Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc.a copiilor si
a personalului Gréadinita Nr. 34, Sector 5, Bucuresti.

Art.118. — (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de ordine
interioara al Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii

i
i

legali ai copiilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de ordine
interioard al Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti atrage raspunderea persoanelor vinovate conform
dreptului comun.
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CAPITOLUL III
Adunarea generali a parintilor

Art.119. — (1) Adunarea generald a pdarintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor.

(2) Adunarea generala a parintilor hotérédste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitdtii de invatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu
situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.

Art.120. — (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre educatorul-puericultor/
profesorul pentru invatamantul prescolar, de catre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumadtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor din grupa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. in caz
contrar se convoacd o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotéarari,
indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art.121. — (1) In Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti, la nivelul fiecarei grupe de nivel
anteprescolar/prescolar, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocatd de educatoarea/profesorul pentru invatamantul prescolar care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 de
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. in prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecdruia, pe care le comunicd educatoarei/profesorului pentru invatamantul prescolar.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupa reprezintd interesele parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali, in consiliul profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.122. — Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:

a) pune 1n practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor grupei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe si activitdti educative extrascolare la
nivelul grupei si al Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti;
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c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securitatii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei si a
Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti, prin atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau
juridice;

e) sprijind conducerea Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti si educatorul-puericultor/profesorul
pentru invatdmant prescolar si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei si a unitatii de invatamant;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare
si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Art.123. — Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.124. — (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia de
parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei. Hotédrarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/parinti, tutori
sau sustindtori legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si /sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de péirinti

Art.125. — (1) La nivelul Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti functioneaza Consiliul
reprezentativ al pdrintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridica, a cirei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupd din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica n activitatile unitatii de invagdmant prin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor
din-unitatea de invatimant, membri ai acesteia.

(4) La nivelul Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti s-a constituit Asociatia de parinti in
conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.
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Art.126. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazd presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o data ulterioara,
fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.127. — Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti discipline si domenii care sd se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea local;

d) promoveaza imaginea Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti in comunitatea locala;

€) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti in activitatea de consiliere si orientare;

k) se implica direct in desfasurarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazid in
Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti in asigurarea sinatatii si securitatii
prescolarilor/ anteprescolarilor;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;

n) sustine conducerea Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti in organizarea si desfasurarea
programului ,,Scoala Altfel”.

Art.128. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti poate
face demersuri privind atragerea de resurse financiare extrabugetare constdnd in contributii, donatii,
sponsorizdri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si- din striinitate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
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b) acordarea de premii si de burse prescolarilor/anteprescolarilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activita{i care privesc bunul mers al unitatii de invagimant sau care sunt aprobate prin
hotdrare de catre adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art.129. — (1) Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor, in registrul de evidenta al anteprescolarilor/
registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr.1, parte integranta din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti prin decizia
consiliului de administratie, dupa consultarea Comitetului de parinti al unitatii de invatamant.

Art.130. — (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti.

(2) Eventualele modificéri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art.131. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare — respectiv Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti, beneficiarul primar al educatiei,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustindtor legal, altul pentru Gréadinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti si isi produce efectele de la data
semndrii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun
in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri
educationali

Art.132. —Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Gradinitei
Nr.34, Sector 5, Bucuresti.
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Art.133. — Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii  de educatie i culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.134. — Gridinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii $i organisme publice si private: case de culturs, -
furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate
organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art.134. — Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti, in conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
si cu organizatiile de pdrinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invitdrii, precum si
activitati de invatare remediald cu prescolarii/anteprescolarii.

Art.136. — (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Gradinita
Nr. 34, Sector 5, Bucuresti.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate §i securitate in muncd si pentru asigurarea
securitdtii copiilor si a personalului in perimetrul Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti.

Art.137. — (1) Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, uniti{i medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectareaprevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti, in
protocol se va specifica concret cérei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
Gradinitei Nr. 34, Sector 5, Bucuresti, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti, poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activitdti comune cu unitdti de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Gradinita Nr.34, Sector 5, Bucuresti.
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TITLUL VIII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.138. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat
derularii oricdrui program care nu este avizat de directorul Gradinitei Nr.34, Sector 5, Bucuresti si
Inspectoratul Scolar.

Art.139. — In Gradinita Nr. 34, Sector 5, Bucuresti se asigura dreptul fundamental la invataturi
si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor si a personalului din unitate.
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NOTA: Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este insotit de tabelul nominal cu salariatii unitatii, care au luat
cunostintd de prevederile prezentului regulament.

TABEL NOMINAL CU SALARIATII GRADINITEI NR.34

SECTOR 5, BUCURESTI

Nr. crt. Numele si prenumele Functia

1. OPREA MARINELA IONELA DIRECTOR — PROFESOR INVATAMANT
PRESCOLAR

2 POPA NICUSOR ILIE ADMINISTRATOR FINANCIAR
3. BUSUIOC ANA-MARIA PROF. INV. PRESCOLAR
4. CANTORIU ANCA ANDREEA EDUCATOARE
5. COJOCARU IRINA PROF. INV. PRESCOLAR
6. DASCALU MONICA FLORENTINA PROF. INV. PRESCOLAR
7. DICU CATERINA PROF. INV. PRESCOLAR
8. ENACHE ELENA PROF. INV. PRESCOLAR
9. FILIP DOINA GABRIELA PROF. INV. PRESCOLAR
10. JICU ANA-MARIA PROF. INV. PRESCOLAR
11 MARINESCU HERMINA EDUCATOARE
12, MIROSLAV CORINA PROF. INV. PRESCOLAR
13. NASTASA CORNELIA GEORGIANA PROF. INV. PRESCOLAR
14. NEGOITA MIHAELA PROF. INV. PRESCOLAR
15. PATER-ENACHE STEFANIA-MIRABELA PROF. INV. PRESCOLAR
16. PLOCON AMALIA CRISTINA PROF. INV. PRESCOLAR
17. SUCIU ALINA PETRONELA PROF. INV. PRESCOLAR
18. TARNACOP CATALINA CORINA PROF. INV. PRESCOLAR
19. BARBULESCU NICOLETA EDUCATOR-PUERICULTOR
20. BARZOI ALINA EDUCATOR-PUERICULTOR
21. COTUNA ADRIANA EDUCATOR-PUERICULTOR
22 FLORIN MIRELA EDUCATOR-PUERICULTOR
23. MOCANU LILIANA EDUCATOR-PUERICULTOR
24. RACEANU FLORENTINA EDUCATOR-PUERICULTOR
25, STOIAN PAULA EDUCATOR-PUERICULTOR
26. VOLOSNIUC ANTOANETA EDUCATOR-PUERICULTOR
27, DENEANU STEFANIA EDUCATOR-PUERICULTOR
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INGRIJITOR

8. BURCEA MANUELA
29 BUGA MIHAELA AJUTOR DE BUCATAR
30. FLORESCU ROXANA PAULA INGRDITOR
31. HLADIUC MARIANA GABRIELA INGRIJITOR
30 MANIU BEATRICE MARIANA INGRIJITOR
33, NITU DANIELA INGRIJITOR
34 OPREA MARIANA IULIANA BUCATAR
35. PADUREANU CONSTANTA INGRDIITOR
36. PATRASCU ILEANA TUDORITA INGRIIITOR
37. PETRE IONELA INGRIIITOR
38. PETRILA ELENA INGRIJITOR
30 PIPEREA-BREABAN FANUTA INGRIJITOR
40. SOARE NUTA INGRIJITOR
41 STAN PETRA INGRIJITOR
42 TANCU ROXANA MUNCITOR CALIFICAT BUCATARIE
43, IONITA PETRUTA BUCATAR
a4, HOIT MARIA SPALATOREASA
45, MANOLESCU LUMINITA INGRIJITOR
46. HUTAN DOMNICA INGRIJITOR
47 MARIN ANA-MARIA INGRIJITOR
48 CIOACA NICULINA INGRIJITOR
49, STEFAN NICULINA INGRIJITOR
50. ROTARU NICOLETA INGRIJITOR
RADU ECATERINA INGRIJITOR

51.
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