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TITLULI:
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de ordine interioard al Gradinitei nr. 34, Sector 5, Bucuresti cuprinde
norme referitoare la organizarea si functionarea Gridinitei nr. 34, Sector 5, Bucuresti precum si la
organizarea si functionarea Cresei Ariel si Aurora, sector 5, Bucuresti, in conformitate cu Constitutia
Roméniei, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea nr.53/2003 republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu Legea nr. 87/2006, cu Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura
invatdmant si cu Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitimént preuniversitar
Ordinul nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu hotirdrile de guvern si actele normative elaborate de
Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, si tindnd cont de Metodologia de
organizare $i funcfionare a creselor si a altor unitifi de educatie timpurie anteprescolard aprobati prin
HG nr. 566/22 aprilie 2022 si de QUG nr. 100/2021 precum si de art. 27/Legea nr. 1/2011

Art.2. Respectarea Regulamentului de ordine interioard este obligatorie pentru: personalul de
conducere, personalul didactic, didactic auxiliar, personalul nedidactic, pentru parintii care vin in
contact cu unitatea de invatdmant.

Art.3. Regulamentul de ordine interioard este aprobat de Consiliul de Administratie cu
participarea reprezentantului organizatiei sindicale existente in gridinitd §i cuprinde reglementari
specifice conditiilor concrete de desfisurare a activitdtii, in concordan{d cu prevederile legale in
vigoare,

Artd. In incinta gradinitei si a cresei sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oriciror formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitifilor de propagandd politica si
prozelitism religios, orice de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun in pericol
séndtatea fizicd, psihicd a pregcolarilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.5. Regulamentul de ordine interioard al Gradinitei nr. 34, Sector 5, Bucuresti si al cresei
arondate, Sfintul Stelian, se aplica tuturor salariatilor indiferent de tipul si durata contractului
individual de muncd, tuturor prescolarilor $i precum si reprezentantilor legali ai acestora.

Art.6. Personalul mentionat la art.2, are obligatia ca pe durata detagirii sau delegirii la alte
unita{i s3 respecte atdt prevederile cuprinse in prezentul regulament, cit si reglementirile proprii ale
unitdtilor respective.

Art.7. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii Gradinitei nr.34, Sector 5, Bucuresti, i
ai cresei arondate, Sfantul Stelian, au obligatia si dovedeascd profesionalism, cinste, ordine gi
disciplind, sd asigure exercitarea corectd a atributiilor stabilite in concordantd cu Legea 53/2003 si
Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 si alte reglementari legale in vigoare.

Art.8. Salariatii Gradinitei nr.34, Sector 5, Bucuresti, precum si ai cresei arondate, Sfantul
Stelian au obligatia s3 pastreze secretul profesional. Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau
dezvilui nici in timpul activitatii, nici dupd incetarea contractului individual de munci, fapte sau date
care, devenite publice ar dduna intereselor, imaginii si prestigiului gridinitei. Salariatii gradinitei si ai
cregei nu pot uza, in folos personal, informatiile de serviciu pe care le defin sau de care au luat la
cunostintd in orice mod. Activitatea din gradinitd si cresd se realizeazd in baza principiilor
democratice, a drepturilor copiilor la educatie si protectie, indiferent de conditia sociald, materiald, de
sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasd a parintilor,
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TITLUL II:
DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI SI SALARIATILOR

Art.9 Regulamentul de ordine interioari cuprinde politica de disciplind si organizarea muncii,
igiena si securitatea in muncé in cadrul unitatii, drepturile si obligatiile angajatorului, obligatiile si
drepturile salariatilor, precum obligatiile si drepturile parintilor, {inind seama de urmitoarele reguli:

> salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

» dac salariagii nu sunt organizati in sindicat, interesele acestora pot fi promovate si
aparate de reprezentantii lor alesi §i mandatati special in acest scop, in cadrul adunirii generale a
salariatilor, cu votul a cel putin jumaitate din numarul total al salariatilor. Atributiile reprezentantilor
salariatilor, modul de indeplinire a acestora, precum si durata mandatului lor se stabilesc in cadrul
adundrii generale a salariatilor, 1n conditiile legii;

» reprezentantii salariatilor participid la stabilirea masurilor privind: conditiile de
munc3, sdndtatea $i securitatea muncii salariatilor in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu,
respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de
muncd aplicabil, cu individuale de muncd si cu regulamentul intern, si promoveze interesele
salariatilor referitoare la salariu, timp de muncd si timp de odihna, stabilite in munca, precum si orice
alte interese profesionale, economice i sociale legate de relatiile de munca.

Prezentul regulament de ordine interioard poate fi completat prin politici sau norme interne de
serviciu.

CAPITOLULI:
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.10 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s stabileascd organizarea si functionarea unitatilor gcolare;

b} s stabileasca atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

c) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) s& stabileasca obiectivele de performanti individuala ale salariatului;

¢) sd constate sdvérgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil gi regulamentului de ordine interioara.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

¢) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munc;

d) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

e) sd elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respective activitatea desfiguratd de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea in munci, in meserie
si specialitate;

f) s& se consuite cu sindicatul siu dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile care afecteazd substantial drepturile si interesele acestora;

g) sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sé infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor, sd numeasca prin decizie o persoani
care Sa opereze in registru inregistrarile prevazute de lege;

i) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
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J) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL II:

Drepturile si obligatiile salariatului

Art. 11 Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la acces la formare profesionala;

g} dreptul la securitate gi sinitate in munci;,

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art.12 Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dup caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioar3, in
contractul colectiv de muncé aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta miasurile de securitate gi sinitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

TITLUL III:
ORGANIZAREA MUNCII iN CADRUL GRADINITEI SI CRESEI
CAPITOLULI:
Organizarea griadinitei

Art. 13 (1) in inva@Emantul prescolar si anteprescolar se respectd structura anului scolar stabilita de
M.E. in fiecare an scolar pentru invitimantul preuniversitar (OMEN Nr. 3.505 din 31 martie 2022
privind structura anului scolar 2022 ~ 2023).

(2) Structura anului scolar 2022 - 2023:
—cursuri - de luni, 5 septembrie 2022, pana vineri, 21 octombrie 2022;
— vacanta - de sambata, 22 octombrie 2022, pana duminica, 30 octombrie 2022;
— cursuri - de luni, 31 octombrie 2022, pana joi, 22 decembrie 2022;
— vacanta - de vineri, 23 decembrie 2022, pana duminica, 8 ianuarie 2023;
— cursuri - de luni, 9 ianuarie 2023, pana vineri, 3 februarie 2023, respectiv vineri, 10 februarie 2023,
sau vineri, 17 februarie 2023, la decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti,
dupa caz;
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— vacanta - o saptamana, la decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, in
perioada 20-26 februarie 2023;

— cursuri - de luni, 13 februarie 2023, respectiv luni, 20 februarie 2023, sau luni, 27 februarie 2023, la
decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, dupa caz, pana joi, 6 aprilie 2023;

— vacanta - de vineri, 7 aprilie 2023, pana marti, 18 aprilie 2023;

— cursuri - de miercuri, 19 aprilie 2023, pana vineri, 16 iunie 2023;

— vacanta - de sambata, 17 iunie 2023, pana duminica, 3 septembrie 2023.

Art. 3. - In ziua de 5 octombrie - Ziua internationala a educatiei si in zilele nelucratoare/de sarbatoare
legala prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil nu se organizeaza cursuri.

Art. 4. - (1) Programul national ,,Scoala altfel“ si Programul ,,Saptamana verde* se desfasoara in
perioada 22-26.05.2023, respective 24-28.04.2023, in intervale de cate 5 zile consecutive lucratoare, a
caror planificare se afla la decizia unitatii de invatamant. Derularea celor doua programe nu se
planifica in acelasi interval de cursuri (modul de invatare).

Art. 14 Deschiderea anului scolar se face in mod festiv la fiecare grupi de prescolari, in prima
zi a anului scolar incepand cu ora 8.00. Disciplina este asiguratd de educatoarele fiecarei grupe in
parte.

Art. 15 incheierea anului scolar se marcheaza prin serbarea de sfarsit de an scolar organizati
dupi un program stabilit.

Programul gridinitei:

Art. 16 (1) In invagamantul prescolar se respectd structura anului scolar stabilit pentru
invatdmantul preuniversitar, cu grupe de program prelungit.

Structura programului zilnic a grupei cu program prelungit este:
- PRIMIREA COPIILOR: 07:30 - 8:15
- PLECAREA COPIILOR: 12:30 -12:45 — pentru situatiile exceptionale
16:00 - 17:30
- PROGRAMUL COPIILOR in intervalul 07.30- 17.30:
- primirea copiilor
- servirea mesei
- activititi de dezvoltare personala
- gustare
- activitdti educative
- masa de pranz
- program de somn
- gustare
- activitdti recuperatorii si de relaxare
- plecarea copiilor
(2) Accesul in gradinit3 al parintilor/tutorelui/sustinatorilor legali nu este permis, copiii vor fi
preluati de la usa de la intrare a griadinittei de cétre persoane desemnate de director si, in acelasi mod,
vor fi condusi spre iesire si predati parintilor/tutorelui/sustinitorilor legali.

» Masuri speciale, aprobate de conducerea unititii, vor fi luate pentru admiterea personalului
de sprijin in cazul copiilor cu cerinte educationale speciale ( CES ) pe baza documentelor justificative
inaintate conducerii gridinitei, acestea se vor supune regulilor previzute in Regulamentul de ordine
interioard (ROI) al gridinitei.

e In situatii speciale (starea sinitatii, activitati extrascolare ale copiilor sau alte situatii) copiii
pot pleca insoti{i de apartinatori indiferent de momentul zilei. Fratii mai mari ai prescolarilor nu au
voie s vind /sa plece nesupravegheati cu fratii mai mici, prescolari.

(3) Accesul in gradinitd al périntilor/tutorelui/sustinitorilor legali nu este permis, copiii vor
fi preluati de la uga de la intrare a gridinitei/cresei de citre persoane desemnate de director §i, in
acelasi mod, vor fi condugi spre iesire si predati parintilor/tutorelui/sustinatorilor legali.
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+ Masuri speciale, aprobate de conducerea unitétii, vor fi luate pentru admiterea personalului
de sprijin in cazul copiilor cu cerinte educationale speciale (CES ) pe baza documentelor justificative
inaintate conducerii Gradinitei nr.34, acestea se vor supune regulilor previzute in Regulamentul de
ordine interioard (ROI) al Gradinitei nr.34.

«In situatii speciale (starea sanatafii, activititi extragcolare ale copiilor sau alte situatii)
copiii pot pleca insofiti de apartindtori indiferent de momentul zilei. Fratii mai mari ai
anteprescolarilor i prescolarilor nu au voie sid vind/sd plece nesupravegheati cu fratii mai mici,
anteprescolari/pregcolari.

- Nu circuld obiecte/jucirii de acas3 Ia gradinita si nici de la gradinita spre domiciuliul copiilor;

- Se recomandi ca pdrintii si misoare temperatura copiilor inainte de a pleca de acasi citre
griadinifd/cresd. De asemenea, dacd pe parcursul zilei, la gridinitd/cresd, copilul di semne de
imbolndvire, parintii vor fi contactati pentru a lua copilul acasa cit mai repede cu putinta;

- in unitatea de invatimant nu se administreazi medicamente copiilor;

- se recomanda ca périntii s informeze conducerea unititii sau educatoarea grupei in conditiile
in care copilul a avut/are contact cu persoanele bolnave sau dacé a fost plecat din tard. Ne rezervdm
dreptul, pentru sanitatea tuturor, s avem cunogstinta de orice situatie, in conditiile date;

- in contextul confirmdrii unui caz/unor cazuri de COVID-19 la nivelul unitatii de invatimant, se
vor aplica Criteriile de suspendare a cursurilor scolare in unitdtile de invafimant, elaborate de
Ministerul Sanatitii.

Art. 17 (1) Grupele cu program prelungit pot fi inchise temporar, cu acordul Inspectoratului
Scolar si cu atentionarea périntilor, nu mai mult de 60 de zile pe an, pentru curdtenie, reparatii sau
dezinsectii. in perioada inchiderii unititii, Inspectoratul S$colar si conducerea gradinitei vor lua masuri
de asigurare a protectiei copiilor contactind unitdti apropiate care functioneazi in perioada respectiva
si pot prelua acei copii, in conformitate cu Procedura Operationald a Inspectoratului Scolar al
Municipiutui Bucuresti privind vacantele scolare.

(2) Pe perioada vacantelor scolare gridinifa poate functiona (respectind procedurile
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si legislatia in vigoare) cu un numir minim de 40
prescolari/anteprescolari, dupa ce in prealabil parintii acestora si-au exprimat dorinta in scris.

Art. 18 (1) Programul zilnic al copiilor se desfisoard pe baza unei planificiri care vizeazd
proiectarea tuturor activitagilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar.

(2) Este interzisa stationarea in incinta gridinitei sau in curte dupd predarea sau preluarea
copilului de 1a grupi.

Art. 19 Activitatea instructiv-educativd in gridinita de copii se desfasoar3 pe baza unui orar
stabilit de educatoare. Acesta respecti prevederile planului de invatdmant pentru grupa respectiva si
poate fi flexibil.

Art, 20 in perioada vacantelor scolare se poate restrdnge activitatea unitdtii de educatie
timpurie, in functie de situatia cererilor primite din partea périntilor, cu respectarea planificarii
concediilor de odihni ale cadrelor didactice.

Constituirea grupelor:

Art. 20 invifimantul anteprescolar cuprinde anteprescolarii cu vérste cuprinse intre 0 si 36 de
luni, fiind organizat de reguld, pe grupe constuite dupd criteriul de vérsta al copiilor sau dupi nivelul
de dezvoltare global al acestora,

Invatimantul prescolar cuprinde prescolari cu vérste intre 3 si 5/6 ani si se organizeazi de
reguld, pe grupe constuite dupé criteriul de vérstd al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare global al
acestora.

In anul scolar 2022-2023 unitatea functioneazi cu 10 grupe de prescolari si 11 grupe de
antepregcolari dupi cum urmeaza:
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+ invitimant anteprescolar:
*grupa mijlocie — 6 grupe
*grupa mare — S grupe
% invitimant prescolar:
* grupa micd - 2 grupe cu program prelungit;
* grupa mijlocie - 3 grupe cu program prelungit;
* grupa mare — 5 grupe cu program prelungit.

Art. 21 Grupa se constituie respectind prevederile legale.

Art. 22 (1) Inscrierea copiilor se face respectind prevederile legale.

(2) La inscrierea copiilor in gridiniti/cresd nu se percep taxe.

(3) La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Art. 23 Pentru asigurarea hranei copiilor aflafi in gradinitele si cresele cu program prelungit
périntii sau sustindtorii legali platesc o contributie stabilitd de legislatia in vigoare. Contributia de
hrand se achitd anticipat fiecérei luni, in perioada afisatd in prealabil. Recalcularea contributiei
parintilor pentru hrana care se asigurd copiilor in grupele cu orar prelungit, determinati de absenia
copilului din unitate, se face potrivit reglementdrilor in vigoare. Neplata contributiei de hrani in
perioada stabiliti atrage dupa sine suspendarea frecventdrii gradinitei/cresei de citre copil pani la
urmatoarea perioadi de Incasare.

Art. 24 Actele necesare inscrierii copiilor in gradinitd/cresa sunt:

e Cerere de inscriere;

e Adeverinte de salariat (périnti/tutore legal);

¢ Acte vizind situatiile speciale (familie monoparentald sau starea speciald a sanatatii);

¢ Copie dupa certificatul de nastere al copilului si cértile de identitate ale parintilor;

e Fisa medicald, completata potrivit reglementirilor in vigoare;

¢ Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale.

* Adeverintd de la medicul de familie in care sa se mentioneze ci respectivul copil este
s&ntos clinic.

Art. 25 Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneazi
in Registrul de evidentd a inscrierii copiilor i se introduc in Aplicatia SIIIR.

Art. 26 (1) Transferarea copilului de la o unitate scolari la alta se face la cererea pirintilor
sau a sustindtorilor legali, cu avizul celor doud unitdti, in limita locurilor rimase libere, respectind
planurile de scolarizare.

(2) Beneficiarii directi ai educatiei se pot transfera de la o grupi la alta in aceeasi
unitate de invatimaént in limita efectivelor maxime de prescolari/anteprescolari la grupa.

Art. 27 Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmétoarele situatii:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) in cazul in care copilul absenteazi 4 siptimani consecutiv fard motivare;

¢) la cererea de retragere a copilului din cadrul unitiiii, realizati de pdrinte sau
reprezentantul legal al copilului;

d) la cererea de transfer in altd unitate de invatdmant, realizata de parinte sau reprezentantul
legal al copilului;

Art. 28 Pentru mentinerea frecventei copiilor educatoarea trebuie sa aiba o buna colaborare
cu familia acestora. La inscrierea copilului, mentiunile prevazute la art. 20, 22 si 23 vor fi aduse la
cunostinta périntilor.

Art. 29 (1) Gradinita nr. 34 scolarizeazd, conform planuiui de scolarizare aprobat de
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, copiii cu domiciliul in Municipiul Bucuresti sau cu
domiciiul in zona limitrofd a Municipiului Bucuresti, in cazul in care parintii lucreaza in Municipiul
Bucuresti.
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(2) inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui/tutorelui legal si se
aprobd de catre directorul gradinitei, impreund cu comisia organizati in acest scop, in limita planului
de scolarizare aprobat si a prevederilor luate in Consiliul Profesoral si validate in Consiliul de
Administratie.

Art. 30 Activitatea didactici se desfasoara in fiecare zi lucritoare dupd cum urmeazi:

Procesul instuctiv — educativ. Procesul de inviatimant.

Planuri cadru de invatimant. Programe.

Art. 31 Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza in invifimantul prescolar
s1 antepregcolar este structurat in planuri de invitimant, pentru fiecare grupd in parte, si in programe
avizate de Comisia Nationala de Specialitate aprobate de Ministerul Educatiei, dupd cum urmeazi:

Art. 32 Metodologiile didactice utilizate in invitimantul pregcolar si anteprescolar, strategiile
aplicate in demersul didactic valorizeaza copilul, il diferentiaza si il individualizeazi in vederea
sprijinirii dezvoltérii sile potrivit ritmului propriu.

Art. 33 in demersul educational este interzisi discriminarea copilului dupa criterii care vin in
contradictie cu drepturile sale.

Art. 34 in demersul educational se respectd dreptul copilului la joc (jocul reprezinta
activitatea/forma fundamentala de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitifii st
creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatatea de a alege, potrivit
trebuintelor proprit).

Art 34 Activititile desfigurate de educatoare cu copiii care se incadreazi la nivelul 0-3 ani se
axeaz in principal pe crearea deprinderilor de autonomie si integrare/adaptare la mediul educational,
pentru ativititile desfigurate cu copiii de nivel 3-5 ani se recomanda a fi gindite si organizate din
perspectiva orientdrii spre socializare, pe cind activitatile desfagurate cu copiii care se incadreazi la
nivelul 5-6 ani vor fi gandite §i organizate din perspectiva pregdtirii pentru scoald.

Art. 36 intreaga activitate desfasurati de educatoare cu copiii la grupd se realizeazd pe baza
cunoagterii temeinice §i respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare,
aprobate de M.E. (atit pentru activitiile comune, cét si pentru cele de dezvoltare personald).

CAPITOLUL II:

Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 37 (1) Conform legislatiet In vigoare, durata timpului de munci al fiecirui salariat este de
8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptiméani si se realizeazi prin siptdména de lucru de 5
zile.

2) Pentru personalul didactic de predare §i instruire practicd, norma didacticd de predare este
cea prevazutd de art. 10 din Legea nr.63/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, dupi caz, iar
restul activititilor, pdnd la norma de 40 h/saptidmana sunt activitati previzute de Ordonanta Guvernului
Nr.103/1998, aprobatd cu modificéri prin Legea nr.109/1999.

(3) Normativele pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic sunt cele stabilite de citre
Ministerul Educatiei.

(4) Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic, programul activitatilor zilnice se
desfasoara dupd cu urmeazi:

» administrator financiar: 8 h/zi, intre orele 8.00-16.00;
» administrator patrimoniu: 8 h /zi, intre orele 7.30-15.30;
» Personalul nedidactic are urmitorul program:
o Bucitar: 8 h/zi, intre orele 6.30-14.30;
o Ingrijitoarele, in dous schimburi, intre orele 6.00 - 19.00, astfel:
o schimbul I - 6.00 - 14.00;
o schimbul II - 11.00 - 19.00.
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o muncitor calificat intretinere: intre orele 6.00-14.00;
¢ lenjereasd - 7.00 - 15.00.

(5) Conducerea unitatii poate, respectand limitele i procedurile impuse de legislajia in
vigoare, cu acordul salariatului, s& modifice programul de lucru in functie de nevoile serviciului, Atat
solicitarea salariatului, cdt si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de munca, se va
formula in scris si va fi inregistrata in registrul de intrare-iesire a documentelor.

(6) inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salartafii sunt obligati sd semneze condica de prezentd la locul de muncd unde sunt incadrati.
Conducerea gradinitei Gradinifa nr.34 este obligatd si verifice si sa vizeze zilnic condica de prezenta,
la inceperea si la sfargitul programului de lucru.

(7) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie si raporteze conducerii
Gradinitei situatia, chiar daci este vorba de fortd majord. In afara cazurilor neprevizute, toate
absentele trebuie autorizate in prealabil de conducerea gradinitei. In cazul in care absenta s-a datorat
unui caz sau unui motiv independent de vointa celui in cauzi (boald, accident etc.) conducerea
gridinitei trebuie informati imediat, aceasta fiind in misuri si aprecieze, in toate cazurile, daci este
necesar si se diminueze in mod corespunzitor salariul persoanei respective.

(8) Conducerea unitéfii rispunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile
de odihnd, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de
lucru, absente, intarzieri de program si alte aspecte care privesc timpul de muncid si odihni al
salariatilor.

Art. 38 Concediul de odihni, concediul medical si alte concedii.

(1) Salariatii Gradinitei nr.34, sector 5, Bucuresti, au dreptul, in conditiile legii, la concediu
de odihn3, la concedii medicale si la alte zile libere platite.

(2) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor salariagilor pentru programirile
colective ori cu consultarea salariatului pentru programirile individuale. Programarea se face pani la
sfargitul anului calendaristic pentru anul urmitor. In cazul in care programarea concediilor se face
fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incét fiecare salariatul si efectueze
intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(3) Programarea concediilor de odihni poate fi modificati, la cererea salariatului, concediul de
odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afla in concediu medical;

- salariatul are concediu de odihné inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineascd indatoriri publice;

- neefectuat se poate face doar in situatia incetarii contractului individual de munca.

- salariatul este chemat sa satisfac3 obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;

- salariatul urmeazi sau trebuie s& urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tar3 sau in striinatate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o stafiune balneo-climaterica,
caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicat3 in recomandarea medicali;

- salariatul se afl4 in concediu plitit pentru ingrijirea copilului in varstd de pani la 2 ani.

(4) Conform prevederilor HG 250/1992 si OG 10/2008 si a Legii 53 / 2003 Republicata,
indemnizatia de care beneficiazi personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic la plecarea in
concediu de odihnd nu poate fi mai mic# decét salariul de baz, indemnizatiile i sporurile cu character
permanent cuvenite pentru perioada respectivi previizute in contractual individual de munci.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinti media zilnici a drepturilor salariale
mentionate mai sus din ultimile trei luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicat cu
numdrul de zile de concediu.

(6) indemnizagia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu in baza cererii ficute de salariat.
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(7) Concediul de odihna poate fi interupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(8) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncé, urméand ca restul zilelor sa
fie reprogramate a se efectva la o data convenitd de ambele parti.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihni

(10) in afara concediului de odihn3, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urméatoarelor evenimente familiale deosebite, pe baza actelor doveditoare:

- cdsdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

- nagterea unui copil - 5 zile + 10 zile lucritoare daci a urmat un curs de puericulturd;

- clsatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

- decesul sotului/sotiei, copilului, paringilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau a altor
personae aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

- schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

- decesul socritor — 3 zile lucritoare;

- schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare.

(11) Salariatul trebuie s facd dovada prin certificat medical, prin care se justificd absenta in
caz de boald sau eventual sé anunte probabilitatea absentei pentru cauzi de boala.

(12) in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cregterea gi
ingrijirea copilului, pe durata indeplinirii serviciului militar, pe durata efectudirii concediului de
odihni, concedierea nu poate fi dispusi (decét in conditiile legii) si nu pot fi modificate raporturile de
muncd decét din nifiativa sélariatului in cauza (in conditiile legii).

Art. 39 Zilele declarate sirbitori legale, in care nu se lucreazi, sunt:
| ianuarie, 2 tanuarie — Anul Nou
24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane
14 aprilie — Vinerea Mare,

16 -17 aprilie — Paste ortodox 2023

1 mai - Ziua Muncii

1 iunie — Ziua Copilului

4 junie (duminicd) - Rusalii, 5 iunie (luni) — A doua zi de Rusalii

15 august — Adormirea Maicii Domnului

5 octombrie — Ziua Internationala a Educatiet

30 noiembrie — Sfantul Andrei

1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei

25 decembrie, 26 decembrie — Craciunul

* Alte zile stabilite prin contractul colectiv de munci la nivel de ramuri.

Art. 40 Concediul fira platd. Salariatii — cadre didactice - au dreptul la concedii fira plati in
conditiile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legii 53/2003 republicati. Salariatii beneficiazi de
concediu fard platd in limita a cel putin 5 zile lucratoare. Evidenta concediilor fira plati se va tine de
catre conducerea gradinitei care va urmari implicatiile acestora in privinta vechimii.

Art. 41 Concedii pentru formare profesionali. Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere,
de concedii pentru formare profesionald in conditiile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legii
53/2003 republicata.

Art. 42 Delegarea, detasarea. Conditiile in care se efectueazi delegarea si detasarea
salariatilor sunt cele reglementate de art.42-48 din Legea nr. 53 / 2003 Republicati (Codul Muncii).
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TITLUL IV:
SALARIZAREA

Art. 43 Pentru munca prestaté in conditiile prevazute in contractul individual de munci, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 44 (1) Salariul este confidential; in scopul pastririi acestui caracter angajatorul are
obligatia a de lua mésurile necesare, ca de exemplu: accesul la intocmirea si consultarea statelor de
plati a salariilor si se realizeze doar de citre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct
aceste atributii s de citre conducerea unititii; banii vor fi virati in cardul de salarii deschis la BCR sau
ridicati individual pe bazad de semniturd aplicatid pe statele de platd, moment in care acestia sunt
predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de dovada cuantumului acestuia si a
retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

(2) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(3) Salariul se pléateste in data de 15 ale lunii urmétoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

@) in cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat
poate solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune
interese pentru repararea prejudiciului produs.

(5) Salariul se pliteste direct titularului siu persoanei imputerniciti de acesta prin procurd
notariald sau, in cazul decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de
lege.

(6) Plata salariutui se dovedeste prin semnarea statelor de platd i prin orice alte documente
justificative, ce demonstreazi efectuarea platii citre salariatul indreptatit.

(7) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducétorul unitatii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(8) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi efectuate numai cu acordul in scris
al salariatului respectiv, pentru daune reprezentind acordarea unui salariu necuvenit. Pentru celelalte
cazuri, retinerile pot fi stabilite si constatate doar de catre instanta de judecati competenti.

Art. 45 Salariul si alte drepturi salariale se acorda conform legislatiei in vigoare.

TITLUL V:
IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 46 Gridinita nr.34, are obligatia sd asigure salariatilor conditii normale de munci si
igiend, de naturd si le ocroteascd sinitatea §i integritatea fizici, dupd cum urmeaza:

1. Instructiunile previdzute in prezentul Regulament de ordine interioara impun fiecirei
persoane si vegheze, atit la securitatea si sdndtatea sa, cit §i a celorlalti salariati din unitate.

2. Fumatul in incinta gradinitei si consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu
sub influenta béauturilor alcoolice sunt interzise.

3. in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd ciruia ar
putea sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii
periculoase, conducerea va dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical,
va avea drept scop, respectind secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini,
recomandarea unui tratament medical dac este necesar. in asteptarea unei solutii definitive, persoanei
in cauzi ii va fi interzisa s3-si mai exercite munca.

4. Salariatii si prescolarii/anteprescolarii beneficiazi de grupuri sanitare curate si dotate cu
materiale de strictd necesitate, in vederea crearii unui confort necesar respectdrii intimitétii fieciruia,
precum i intampinarea imbolnivirilor. Pentru persoanele adulte care folosesc grupurile sanitare din
incinta gridinitei sunt specificate cabinele de toaletd in care se permite accesul. Responsabilul numit
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de directorul gridinitei, are obligatia si afiseze in loc vizibil specificatia respectivi precum si regulile
de igiend, sdndtate §i securitate pe care trebuie si le respecte personalul de ingrijire.

5. Efectuarea curiifeniei in grupurile sanitare, holuri, birouri, clase se va face numai cu
materiale speciale.

6. Accesul personalului unittii in gradinita se face prin cele doud intréri, cu cel putin 15 min.
inainte de inceperea programului, iar la plecare personalul didactic si personalul de ingrijire piriseste
gradinita numai dupa ce pleaci uitimul copil.

7. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage
sanctionarea disciplinari a celor ce se vor face vinovati de incalcarea acestora.

Art. 47 Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea salariatilor sdi in domeniul securititii
st sdndtitii in munca. Instruirea se realizeza periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord
de cétre angajator, impreund cu responsabilul cu protectia muncii $i cu reprezentantii salariatilor.
Instruirea se realizeaza oligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimbd locul de munci sau
felul muncii si a celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni.

Art. 48 Instruirea se efectueazd nainte de inceperca efectivd a activititii. Instruirea este
obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 49 Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munci. in domeniul
protectiet muncii se va actiona astfel;

1. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii gradinitei. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu - loc de munci si invers.

2. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indatd ciitre conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncd Sector 5, Bucuresti,
precum si organelor de urmdrire penala competente, potrivit legii.

Art. 50 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare,

1. Fiecare persoand este obligatd si-gi utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisi utilizarea acestuia in scopuri personale.

2. Este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau protectie,
dacd intrefinerea acestuia este incredintats unui specialist, salariatul este obligat si apeleze la serviciile
acestuia.

3. Executarea sarcinilor de munci implica intretinerea si curdtirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat si-gi consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin ordine specifice.

Art. 51 In caz de pericol (cutremur, incendiu etc) evacuarea personalului gradinitei se
efectueazi conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de pazi contra incendiilor si
Planuiui de Apérare Civila.

Art. 52 Pagube produse sau suferite de salariati.

1. Materiile prime, materiile finite, lucririle, tehnica de calcul din dotare, documentatia de
serviciu, sunt asigurate prin depunerea acestora in depozite special amenajate, in dulapuri, in camere
prevazute cu sisteme st dispozitive de inchidere.

2. Autoturismele proprictate personald ale personalului gradinitei, vor fi parcate prin grija
proprietarilot, in spatii de parcare exterioare imobilului. Este interzisd parcarea in curtea gradinitei.

Conducerea gridinitei nu poartid rispunderea pentru pagubele produse asupra acestora in
parcare, in timpul programului normal de lucru.

3. [n stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul posibilititii existentei in depozite,
dulapuri a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd
majord, conducerea poate, dupé ce a informat salariatii respectivi si dispuna deschiderea depozitelor,
dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. in cazul absentei salariatului sau
refuzului lui de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui terf angajat al gradinitei si a
unui reprezentant al salariatilor.
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TITLUL VIL:
REGULI PRIVIND PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 53 in cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitatii de tratament fatad de toti
salariatii.

Art. 534 (1) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexual,
caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnice, religie, opinie politica,
orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicali.

(2) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii,
sesizdri sau plangeri cdtre angajator sau impotriva lui.

3) iIn cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitdtii prin mediere,
persoana angajatd are dreptul sa introducd plangere citre instanta judecatoreascd competenta.

TITLUL VII:
REGULI DE DISCIPLINA
CAPITOLUL IL:

Reguli concrete privind disciplina in munca

Art. 55 Salariatii Gridinitei nr.34, sunt obligati si respecte urmitoarele reguli de disciplini la
locul de munca si in incinta institutiei:

a) sé respecte orele de prezentare si de plecare la/de la programul de lucru, semnéind condica la
sosire si plecare;

b) si foloseasca integral si eficient timpul de lucru stabilit;

¢} s nu pariseascd locul de munci in timpul programului fird aprobarea conducerii unitatii;

d) sa nu efectueze in spatiul scolar si cu mijloacele gradinitei/cresei lucriri care nu au legitura
cu sarcinile de muncd si cu activitatea gradinitei/cresei;

e) sd nu pretinda $i sd nu primeasca de la al{i salariati sau parinti, avantaje pentru exercitarea
atributiilor serviciu;

f) s nu introduca in spatiile gradinitei/cregei obiecte sau produse interzise de lege sau care ar
putea provoca incendii sau explozii;

g) sa nu foloseascd numele gridinitei/cresei in scopuri care ar putea produce prejudicii
institutiei;

h) sd nu sévargeascd actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institutiei;

i) s& nu comitd si si nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfisurare a activititii
gridinitei/cresei;

J) s nu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale gradinitei/cresei in interes personal;

k) sd nu fumeze in incinta gradinitei/cregei, in alte spatii decét cele stabilite si amenajate
potrivit legii;

1) sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, s& nu introduc# si s3 nu consume bauturi
alcoolice in incinta institutiei.

Art. 56 (1) Salariaii Gradinitei nr.34 sunt obligati si respecte si celelalte norme de disciplina
$i de conduita stabilite prin lege sau prin dispozitii ale conducerii institutiei si de prezentul regulament.

(2) Salariagii Gradinitei nr.34 au obligatia si aducd la cunostingi conducerii unititii toate
modificarile ce apar in datele de identificare (domiciliul, starea civild, telefon etc.), in vederea
actualizirii evidentelor i utilizérii lor in cazuri de urgenta.

(3) Fara a se impune prescriptii speciale sau obligatorii, salariatii Gridinitei nr. 34 trebuie si
aiba in timpul programului si in spatiul scolar o tinuti decenta, care si reflecte respectul fajd de pozitia
profesionald in institutia in care isi desfisoara activitatea.
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Art. 57 (1) In caz de imbolnavire, salariatii Gradinitei nr.34 sunt obligati sd anunte in cel mai
scurt timp §i prin orice mijloace conducitorul instituiei, in legaturd cu boala survenitd si numirul de
zile in care va absenta de la serviciu, pentru a se putea lua masuri de suplinire sdu de redistribuire a
atributiilor.

(2) Salariatul este obligat sd depund certificatul de boald pentru zilele cit a absentat de la
serviciu, pand la data de 05 a lunii in curs pentru luna anterioara.

Art. 58 (1) Salariatii unititii isi vor exercita competentele in limitele prevazute de fisa fiecirui
post.

(2) La evaluarea performantelor profesionale a salariatilor Gradinitei nr. 34 se va {ine seama
att de initiativa si capacitatea de munca independentd, de asumarea rispunderilor proprii in limitele
competentelor stabilite, cat si de disponibilitdfile pentru munca in echipa.

Art. 59 (1) Relatiile dintre salariatii gradinitei au la baza raporturite ierarhice stabilite prin fisa
fiecdrui post, precum si raporturile de colaborare.

(2) in cadrul relatiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini la termen si in bune
conditii sarcinile de serviciu si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si s se supund controlului
exercitat de acestia.

(3) Salariatii Gradinitei nr.34 vor promova relatii de colaborare cu ceilalti angajati, parinti si
copii, avand un comportament adecvat, amabil si colegial, evitind crearea de stiri conflictuale.

Art. 60 (1) Salariatii Gradinitei nr.34 au obligatia s& mentini ordinea si curitenia la locul de
munci si in spatiile de folosintd comuna.

(2) Birourile si silile de grupa vor avea in permanentd un aspect plicut si civilizat, atdt pe
durata programului de lucru, cét i dupa terminarea acestuia.

(3) Se interzice depozitarea de documente, cirgi, reviste si alte materiale pe mesele de lucru, pe
figete si dulapuri, i lasarea acestor documente pe birouri dupa terminarea programului de lucru.

(4) Echipamentele, aparatura i mobilierul trebuie si fie intr-o perfecti stare de curitenie.

Art.61(1) Incilcarea dispozitiilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri de la normele
de disciplind a muncii si se sanctioneazi potrivit prezentului regulament si al normelor legale in
vigoare.

(2) In situatia in care, prin incalcarea normelor cuprinse in prezentul capitol, a determinat
producerea de pagube materiale sau s-a incélcat legea penald, salariatii in cauzi vor rispunde material,
civil sau penal, dupi caz.

(3) Conducitorii compartimentelor de activitate au obligatia si urmireasci respectarea
normelor de disciplind si conduitd prevazute in prezentul capitol si s ia masurile previizute de lege si
regulament.

CAPITOLUL II:
Abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile

Art.62 Abateri discipilinare. Incalcarea cu vinovitie de catre salariatii Gréidinitei nr.34
indiferent de functia pe care o ocupi, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare
prevézute in prezentul regulament, constituie abatere disciplinara si se sanciioneazi potrivit legislatiei
in vigoare.

Art.63 Sunt abateri disciplinare:

1. Intarzierea sistematic3 in efectuarea lucririlor.

2. Intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru.

3. A absentat nemotivat de la serviciu 3 zile consecutive sau 4 zile in ultimile 6 luni.

4. Interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal.

5. Atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu.

6. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitagii lucrarilor care au acest caracter.

7. Refuzul nejustificat de a indeplinii sarcinile si atributiilor prevazute in figa postului.

8. Neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor.
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9. Manifestiri care aduc atingerea prestigiului gradinitei din care face parte.

10. Parisirea serviciului fird motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea conducerii.

11. Desfigurarea unei activitatii personale sau private in timpul orelor de program.

12. Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizirii unor informatii sau facilitati de
servicii care sd dduneze activitétii scolii.

13. Fumatul in gradinitd/cresa precum si incalcarea regulilor de igiend §i securitate.

I4. Introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munci.

15. Intrarea si rdménerea in gradinitd/cresa sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau
substantelor stupefiante ori medicamentelor cu efecte similare, precum si in cazul in care este rénit siu
intr-o stare avansati de oboseal, de naturd a pune in pericol siguranta sa si a celorlalti.

16. Introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente
al céror efect pot produce deregliri comportamentale.

17. Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala.

18, Orice alte fapte interzise de lege.

19. Fumatul in locuri nepermise, intarzierea de la programul de lucru, furtul, violenta fizic,
refuzul de a se supune aplicrii politicilor de securitate si protectie a muncii, interzicere a consumului
de alcool sau de medicamente care pot produce deregliri comportamentale, sunt considerate abateri
grave si se sanctioneazi conform prezentului regulament.

Art.64 Sanctiunile disciplinare si rispunderea salariatilor se vor aplica corespunzitor
prevederilor art.263 -266 din Legea 53 / 2003 Republicati (Codul Muncii).

Art.65 Interzicerea si sanctionarea hirfuirii sexuale,

I.Nu se tolereazd in cadrul relatiillor de serviciu manifestiri de harfuire sexuald. Sunt
considerate haruiri sexuale, acele gesturi, manifestri, comentarii insinuante sau propuneri cu aluzii
sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea atmosferei
de lucru, sciderea productivitdtii muncii $i a moralului salariatilor. in sensul celor de mai sus, nu este
permis salariailor sa impuna constrangeri sau sa exercite presiuni de orice naturi in scopul obtinerii de
favoruri de natura sexuali.

2.Salariatii care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prezentate mai sus, vor fi sanctionati
conform prevederilor Codului muncii.

CAPITOLUL III:
Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art.66 Sub sancjiunea nulititii absolute, nici o masurd, nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetiri prealabile.

1. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsits, gradul de vinovatie $i consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile previzute de lege.

2. In vederea desfasurarii prealabile, salariatul este convocat in scris de persoana imputernicita
de cétre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

3. Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile previzute mai sus fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

4. n cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind
toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele
$i motivaiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat la cererea sa formulati in
scris, de ciitre un reprezentant al salariatilor.
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5. Audierea salariatului trebuie consemnati in scris, sub aspectul nulititii. De asemenea,
audierea salariatului se considerd a fi indeplinitd printr-o declaratie (notd explicativi), in care va
rispunde la intrebdrile persoanei desemnate pentru a efectua cercetarea prealabild.

6. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a completa o noti explicativa
privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces - verbal. Procesul - verbal va fi insotit
de dovadé a aducerii la cunostinta salariatului a obligativiti{ii de a se prezenta la audiere sau de a
raspunde la intrebdrile persoanei desemnate pentru a efectua cercetarea prealabila.

7. Audierea salariatului, precum s§i cercetarea prealabili a faptei, se realizeazi si se
consemneazd in scris prin intocmirea unui referat de citre conducerea care aplicd sanctiunea
disciplinara.

8. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

9. Stabilirea §i comunicarea sanctiunii disciplinare se va face printr-o decizie scrisa in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tirziu de 6 lunt de la data sévarsirii faptei.

10. in comunicarea scris3, sub sanctiunea nulitatii absolute, vor fi cuprinse obligatoriu:

» descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

» precizarea prevederilor reguiamentului de ordine interioari care au fost incalcate de
salariat;

» motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

> termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

» instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

11. Decizia de sanctionare se comunica in cel mult S zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicirii.

12. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedin{a comunicati de acesta.

13. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa
caz, ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

14. Daci s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele cu rea credinta care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, rdspund disciplinar, material, civil si, dupi caz, penal.

CAPITOLUL 1IV:
Reguli referitoare la siguranta scolari si climatul scolar optim

Art.67(1) Atét personalul gridinitei/cresei, cét si prescolarii/anteprescolarii si parintii acestora
vor contribui la asigurarea unui climat scolar de ordine, de confort si siguranti.

(2) Cladirea Gradinitei nr. 34/Cregei Sfantul Stelian va fi mentinuti in conditii de curitenie
pentru mentinerea sanititii prescolarilor.

(3) Limbajul utilizat in incinta gridinitei/cregei va fi politicos, nu jignitor.

(4) Gradinita nr.34 incurajeazi victimele faptelor penale si facd o declaratie in acest sens.
Grédinita va raporta intotdeauna daca se afla in situatia de a fi partea vitimata.

(5) Gradinita nr.34 va colabora in cea mai mare misurd posibild la aducerea la indeplinire a
masurilor pe care Politia le considera drept necesare in aplicarea legilor si prevederilor, ca si pentru
ordinea publica.

Art.68(1) Dacéd siguranta personalului ori a prescolarilor devine o problemi, conducerea
gradinitei va transmite aceasta informatie Politiei, paringilor /tutorilor si Inspectoratului.

(2) Conducerea Gridinitei nr.34 va intocmi periodic rapoarte citre Politie referitoare Ia faptele
sanctionabile i va oferi si datele personale ale persoanelor implicate, De asemenea, se va raporta la
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cine si ce fel de obiecte si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul in care gradinita a obtinut
posesie asupra acestor bunuri.

Art.69(1) Baza materiald a Gradinitei nr.34/Cresei Sfantul Stelian, aflate in incinta si curtea
gradinitei/cresei se folosesc in scop recreativ, in procesul instructiv-educativ si sub directa
supraveghere a cadrelor didactice.

(2) Este interzisd stationarea in incinta gradinitei/cresei sau in curte dupd predarea sau
preluarea copilului de la grupa.

Art.70 inregistrarea incidentelor, (Prevederile continute de legea referitoare la protectia
datelor personale vor fi luate in consideratie.) Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in
gradini{a ori in vecindtatea acesteia. Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea
urmdri juridice penale, aga cum se prevede prin codul penal.

Art.71 Pentru fiecare incident se vor mentiona mdsurile corespunzitoare, precum si
sanctiunile. Aceste masuri i sanctiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelor din gridiniti. Acest
protocol va servi in cadrul inspectiilor din gridiniti/cresd si poate fi regisit pe site-ul de internet al
institutiei,

Art.72 Libertatea de exprimare a opiniei.

(1) Libertatea de exprimare a opiniei prevdzutd de Constituic este respectati de toti
cetafenii.Dar, aceasta nu inseamni ca oricine isi poate exprima opinia in orice circumstante si folosind
un limbaj vulgar si ofensator fira a tine cont de regulile de politete.

(2) Prescolarul/anteprescolarul va fi fotografiat numai cu acordul reprezentantului legal.
Totodata, reprezentantul legal isi va da acordul pentru ca imaginea copilului si fie folosita in
fotografii, spoturi publicitare, pliante, panouri publicitare, retele de socializare, site-uri educationale,
emisiuni televizate.

(3) Cadrele didactice si persoanele angajate ale institutiei ii vor da acordul pentru ca imaginea
lor sé fie folositd de citre parinti. Totodat3, isi vor exprima acordul ca activitatile in cadrul cirora
participd si fie inregistrate de citre parinti sau alte persoane.

Art.73(1) Persoana care se simte ofensata de o altd persoand prin cuvintele, comportamentul
ori cele scrise de aceasta altei persoane, poate inainta o plangere.

(2)  Fotografiile  si/sau  imaginile  preluate de  reprezentantii  legali  ai
prescolarilor/anteprescolarilor, cu prilejul diverselor activititi organizate de gradinit¥/cress, la care
acestia participd aldturi de pregcolari/anteprescolari, vor fi utilizate in fotografii, spoturi publicitare,
pliante, panouri publicitare, retele de socializare, site-uri educationale, emisiuni televizate numai cu
acordul reprezentantilor legali.

(3) Cadrele didactice si persoanele angajate ale institutiei, care au fotografii si/sau imagini ale
Pregcolarilor/antepregcolarilor, preluate de la diverse activititi organizate de gradinitd/cresd, vor utiliza
acestea in fotografii, spoturi publicitare, pliante, panouri publicitare, refele de socializare, site-uri
educationale, emisiuni televizate numai cu acordul reprezentantilor legali.

TITLUL VIII:
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.74(1) Gradinita nr. 34 respectd si garanteazd dreptul constitutional de petijionare al
salariatilor, parintilor si copiilor din cadrul unitatii.

(2) Dreptul de petitionare, in infelesul prezentului regulament, il constituie orice demers
individual, scris §i semnat, adresat conducerii gridinitei, avand ca obiect o cerere, o sesizare, o
propunere sau o reclamatie.
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Art, 75(1) Petitiile adresate conducerii gradinitei vor fi inregistrate in registrele de evidenti a
corespondentei, de indata ce sunt primite, si se vor inméana petentului dovada primirii §i inregistrrii
petitiei.

(2) Petitiile anonime §i cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate.

Art.76(1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a riaspunsului trebuie sa
se incadreze in termenul de 30 zile, previzut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, cel ce a
primit spre solutionare petitia poate cere conduc#torului care a repartizat-o prelungirea termenului,
care nu poate fi mai mare de 15 zile.

(3) In cazul in care un petitionar adreseazd mai multe petitii referitoare la aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urméand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la toate
petitiile.

(4) Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere cireia i-a fost
adresatd si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art.77 Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a
petitiilor si va stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

Art.78(1) Urmitoarele incilciri ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si
solufionarea petitiilor constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b) interventiile sau stiruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a
normelor prezentului regulament;

¢) primirea directd de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvirii fira a fi inregistrata si
férd a fi repartizata, potrivit art. 56 din prezentul regulament.

(2) Abaterile previzute la alin.(1) se sanctioneazi disciplinar, potrivit normelor stabilite in
prezentul regulament.

] TITLUL IX:
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE

SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
CAPITOLUL L.
Rispunderea angajatorului si a angajatilor

Art.79(1) Potrivit art. 253 din Codul Muncii - republicat, Gradinita nr. 34 este obligatd, in
temeiul normelor i principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariatul care a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecitoresti competente.

(3) In cazul in care a platit despagubiri, unitatea de invatimant are dreptul si-si recupereze
suma aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art.80(1) Salariatii gradinitei raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina i in legdtura cu
munca lor.

(2) Salariagii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora, de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Stabilirea rispunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se face in
conformitate cu normele stabilite prin Codul Muncii si prin alte reglementiri legale in materie.
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Art. 81 Gridinitei nr.34 si salariatilor acesteia ii sunt aplicabile normele privind rispunderea
contraventionald si rispunderea penald, stabilite prin art. 260-268 din Codul Muncii si celelalte
dispozitii legale in materie.

CAPITOLUL II:

Norme privind accesul la informatiile de interes public
si relatiile cu mass-media

Art.82 In Gradinita nr.34, cu personalitate juridicd, parte componentd a sistemului public
national de educatie, accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit normelor stabilite
prin Legea nr.544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.

Art.83 Sunt informatii de interes public la nivelul Gradinitei nr. 34:

a) actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea unititii scolare;

b) structura organizatoricd, atributiile entititilor componente, programul de functionare si
programul de audiente;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea scolii;

d) coordonatele de contact ale institufiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresi de e-
mail si adresd paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabii;

f) programele si strategiile proprii;

g) alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu siu
confidentiale.

Art.84 (1) Accesul la informatiile previzute la art. 64 se realizeazi prin:

a) afigarea la sediul gradinitei sau publicarea in mijloacele de informare in masa;

b) consultarea lor la sediul institutiet, in spatii destinate acestui scop

(2) Persoanele fizice i juridice, care dovedesc un interes legitim fati de informatiile prevazute
la art. 64, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisa, care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice,
adresé, domiciliul, telefon, fax etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

) motivarea interesului legitim;

d) data solicitarii si semnatura solicitantului.

(3) Solicitarea prevazuti la alin. (2) se va prezenta personal la secretariatul institugiei sau va fi
adresata prin postd si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabild cu informatiile de
interes public, care o va analiza si va aprecia daci informatiile solicitate sunt de interes public si
solicitantul are un interes legitim pentru obiinerea acestor informatii.

(5) in situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit
un interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest hucru.

(6) Cand conditiile de solicitare §i obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputernicitd va pregti rispunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii institutiei,

(7) in situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se
impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea
nr.544/2001, in termen de 10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitirii,
in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrérilor, documentare si urgenta solicitirii.

(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveazi si se comunici in termen de 5 zile
de la primirea petitiilor.

(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daci sunt intrunite
conditiile tehnice necesare si in format electronic.
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Art, 85 (1) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la
conducerea gradinitei, cu acordul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

(2) De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se
furnizeaz, cu exceptia cazurilor cind solutionarea impune documentare siu multiplicare de
documente.

TITLUL X:
CRITERIILE SI PROCEDURILE

DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
CAPITOLULI:
Dispozitii generale

Art.86 Prezentele criterii de evaluare se aplicé personalului angajat cu contract individual de
munci din cadrul Gradinitei nr. 34, cu exceptia personalului colaborator, salarizat doar in sistem plata
cu ora.

Art.87(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea
concordantei dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment
dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor,

CAPITOLUL II:

Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art.88 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.89 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a) exprimarea §i dimensionarea corecti a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fafa de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art.90 Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) prezentarea raportului de autoevaluare;

b) completarea figei de evaluare de citre evaluat;

¢) completarea fisei de catre evaluator, respectiv Comisia Metodica si Consiliul Profesoral:

d) contrasemnarea figei de evaluare de catre Consiliul de Administratie si directorul institutiei.

Art.91 in aceeasi perioada se evalueazi si personalul didactic auxiliar.

Art.92 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in
raport cu cerintele postului.

(2)Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art.92(1) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 §i 31 januarie din anul urmator perioadei
evaluate pentru personalul nedidactic.

(2) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.
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(3) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfisuratd in perioada previzuti la alin, (2),
urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarca se face dup#d expirarea perioadei
corespunzétoare stagiului de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele al ciror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fira platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o
perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activititii.

Art.94. in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalutui
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al salariatului
evaluat inceteazd sau se modifica, In conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munci.

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior i urmeazi si fie promovat, in condigiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art.95 Criteriile generale de evaluare a personalului:

A. care ocupi posturi didactice:

. proiectare didactici;

. cunostinge teoretice necesare funciiei evaluate;

. organizarea i realizarea activitatii de invitare;

. capacitate de sintezi;

. participarea la actiuni complementare-activititi de invitare;
. participarea la activitati de perfectionare;

. abilitdti de comunicare;

. comportamentul si {inuta;

. comportament in situatii de crizi.

B. care ocupi posturi didactic auxiliare:

- cunostinge si experienta necesare functiei evaluate;

. comportament in situatii de crizi;

. abilitdfi de comunicare;

. asumarea responsabilitafii;

. capacitate de sintezi;

- complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitailor;
. judecata si impactul deciziilor;

. influentd, coordonare si supervizare;

. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

10. indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice.
C. care ocupi posturi nedidactice:

1. cunostinte si experien{a necesare functiei evaluate;

4. asumarea raspunderii;

3. capacitatea de comunicare;

6. capacitatea de adaptare;

7. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile.

Art.96 Evaluatorul/ comisia de evaluare completeazi fisele de evaluare:

a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
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¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultifile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea perioada de
evaluare;

e) stabileste eventualele necesitdfi de formare profesionald pentru anul urmditor perioadei
evaluate.

Art.97 (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care
are loc intre evaluator gi persoana evaluati, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemndrile ficute de evaluator in figa
de evaluare;

b) se semneazi §i se dateaza figa de evaluare de catre evaluator/ comisia de evaluare si de citre
persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista diferente de opinie asupra
notérilor $i consemndrilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art.98 Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu de punctaj, punctajul obfinut
exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

Art.99 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza punctajului final, dupid cum
urmeaza:

a) intre 0 ~ 39 - nesdtisficédtor. Performanta este cu mult sub standard. in acest caz, se va
evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post.

b) intre 40 - 54 - sdtisfacdror. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor.

Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariatii mai putin
competenti sau lipsifi de experienti.

¢) intre 55 - 69 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de citre ceilalti sdlariati.

d) intre 70 - 100 - foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciald intrucit performantele
sale se situeazi peste limitele superioare ale standardelor §i performantelor celorlalti salariafi.

Art. 100 (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducitorul
unitdfii pentru personalul didactic evaluat si la comisia de solutionare a contestatiilor privind
rezultatele evaludrii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunogtinta de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de
la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei, pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de salariatul evaluat, evaluator/ comisia de evaluare si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestafiei.

{4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestaiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instaniei de contencios administrativ, in conditiile legii.

RESURSE UMANE:

Art. 101 (1) Personalul didactic, nedidactic, sanitar sau din alti categorie, care isi realizeaza
norma de activitate in gradinitd, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de munca,
regulamentul de ordine interioara, sarcinile specifice §i obligatorii din fisa individuald a postului,
precum si normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc.

(2) Drepturile si obligatiile fiecirui silariat din gradinita se respecta in mod obligatoriu;
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(3) Indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezinti, personalul angajat in
gradinita de copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sinatatii si
integritatii copilului pe timpul cét acesta se afld in unitatea prescolari.

Art. 102 Consiliul de Administratie si directorul stabilesc norme si competente care
completeazd fisa individuald a postului pentru personalul didatic si nedidactic, in functie de
necesitatile gradinitei.

DIRECTORUL:

Art. 103 Directorul exercitd conducerea executivi a unitdfii de invatimant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege.

1- Directorul este subordonat inspectoratului scolar.

2- Directorul reprezint3 unitatea de invatimant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice.

3-Directorul unitatii de invitamant cu personalitate juridica, in care functioneazi compartiment
financiarcontabil coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-
contabil este subordonat directorului.

4- Raspunde de organizarea si coordonarea intregii activitdfi din gradinita, de procesul
instructiveducativ, de activitatea intregului personal angajat in unitatea respectivi, de activitatea
desfisuratd cu parintii, de problemele financiare ale unititii, de activitatea metodicd, de cea de
perfectionare, de péstrare, gestionarea §i imbogitirea patrimoniului.

5- Directorul are drept de indrumare si control asupra activititii intregului personal salariat al
unitatii de invétdmant. El colaboreazi cu personalul cabinetului medical.

6- Directorul gradinitei asigurd conditiile de elaborare §i de transmisibilitate a fisei psiho-
pedagogice a copiilor din grupele de pregitire pentru scoald si urmireste corectitudinea si
obiectivitatea datelor inregistrate.

7- Stabileste atributiile personalului tehnico-administrativ prin intocmirea fisei postului si
controleazi indeplinirea lor.

8- Vizitarea unititii de citre persoane din afara unititii de inva{imant, se fac numai cu
aprobarea directorului, fac exceptie reprezentantii Inspectoratului Scolar Bucuregti,

Art. 104 (1) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administraie, in fata céirora prezintd rapoarte semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotirérile acestor organisme incalcd prevederile legale, directorul are
dreptul sd interzicd aplicarea lor si este obligat si informeze, in acest sens, in termen de 3 zile,
inspectorul scolar general.

Art. 105 in realizarea functiei de conducere, directoru! are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii;

b) lanseazi proiecte de parteneriat;

¢) emite decizii §i note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale;

d) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
profesoral;

e) in baza propunerilor primite, numeste responsabilul comisiei metodice §i a comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii;

f) poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faci parte din
Consiliul de Administratie si solicita Consiliului Reprezentativ al parintilor si, dupa caz, Consiliului
Local, desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de Administratie al unititii de invagimant;

g) stabilegte atributiile responsabililor comisiei metodice, ai colectivelor pe domenii;

h) agigurd, prin responsabilul comisici metodice, aplicarea planului de invi{imant, a programei
prescolare;

i) controleaza, cu sprijinul responsabilulul comisiei calitatea procesului instructiv-educativ. in
cursul unui an scolar, directorul efectueazi asistente la orele de curs, astfel incét fiecare cadru didactic
s fie asistat cel putin o dati pe semestru. La asistentele efectuate directorul poate fi insotit de
responsabilul comisiei metodice;

23

GRADINITA NR. 34 - Regulament de ordine interioara, an scolar 2022-2023



j) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

k) aproba graficul serviciului pe gradinita al personalului didactic;

1) vizeaza statul de functii al unitatii.

Art.106 Directorul unititii de invatimént, in calitate de angajator are urmitoarele atributii:

1- incheie contracte individuale de munci cu personalul angajat;

2- aprobd concediile de odihni ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

3- aprobé concediu fara plata si zilele libere plitite;

4- consemneazi zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile personalului didactic de
predare precum si ale personalului nedidactic, de la programul de lucru;

5 - aproba trecerea personalului salariat al unitdtii de invatamant, de la o gradatie salarial3 la
alta;

6- numeste, transfera si elibereaza din functie personalul administrativ-gospodiresc si financiar
in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

Art.107 Directorul unitatii de invaimant, in calitate de evaluator, are urmitoarele atributii:

a) informeazi inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic,
pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor;

b) apreciazi personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea gradatiilor de merit sau a altor distinctii.

Art. 108 Directorul unititii de invatimant, in calitate de ordonator de credite, rispunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

¢) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajérii $i utilizarii creditelor bugetare, in limita i
cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

€) organizarea si {inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si
a conturilor de executie bugetars acolo unde exista serviciu contabil;

f) intocmeste i solicita cercului de executie bugetard necesarul de materiale utile desfasurarii
normale a activititii.

Art.109 Directorul unitiii de invitamant indeplineste i urmitoarele atributii:

a) rdspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale i
sportive a unititii de tnvatimant;

b) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

¢) supune, spre aprobare, Consiliului Reprezentativ al parinilor o lista de prioritati care vizeaza
completarea §i modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte al
bibliotecii;

d) rédspunde de respectarea normele de igiena scolars, de protectie a muncii, de protectie civila
si de pazd contra incendiilor, in unitate;

¢) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitaii de Tnvatamant,
in limita prevederilor legale in vigoare.

Art. 110 Stabileste comisia de receptie a alimentelor si a materialelor.

Art. 111 Asigurd efectuarea inventarierilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 112 Organizeaza licitatii pentru reparatii curente si capitale la unitatea respectiva.

EDUCATOAREA:
Art. 113 Are urmitoarele sarcini:
1-83 studieze si s cunoasci programele activititilor instructiv-educative din gridinita de copii,
inclusiv programa clasei pregititoare;
2-84 studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de
cétre Inspectoratul Scolar;

24

GRADINITA NR. 34 - Regulament de ordine interioari, an scolar 2022-2023



3-54 elaboreze planificiri semestriale in conformitate cu prevederile programei;

4-83 parcurga integral planificérile activititilor comune;

5-S3-si sectorizeze sala de grupd in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor
metodice;

6-54 planifice si s# desfagoare formele de jocuri i activitati alese pe centre/zone de activitate;

7-53 pregiteascd si sd confectioneze mijloace de invitimant pentru activititile comune si
activititile alese;

8-Sa pastreze in mape individuale lucririle copiilor (PORTOFQOLIUL COPIILOR);

9-54 intocmeasc zilnic planuri de lectii (daci este educator debutant) si planuri model pentru
fiecare categorie de activitii{i (pentru educatoarele ce au grade didactice);

10-S& completeze zilnic documentele educationale (catalog si condica de activitate zilnica);

11-8a elaboreze si s completeze fige sau caiete de cunoagtere a pregcolarilor in grupa pe care o
conduce;

12-S& completeze impreuné cu profesorul psihotog, fisa psiho-pedagogica a copiilor ce pleaci
la scoald si s3 o inméneze invagitorului;

13-S& respecte cu strictete disciplina muncii specificd institugiei de invitiméant (program,
regulament de ordine interioard, fisa postului etc.), si participe la toate activitatile organizate de
unitate;

14-54 evite desfigurarea in spatiul de invétamant pregcolar a activititilor politice;

15-84 evite in spatiul de invatamant discutiile neprincipiale si relatii de naturd si umbreasca
prestigiul profesiei de educator.

Art. 114 Activitatea metodica si de perfectionare:

1-S4 studieze noutitile aparute in domeniu;

2-53 participe la comisia metodica in mod activ prin referate, lectii etc.;

3-84 organizeze si sa participe la activitégile ce se desfisoari in cadrul cercurilor pedagogice;

4-Sa efectueze interasistente la activititile comune, in jocurile si activititile pe arii de
stimulare;

5-84 participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme
specifice;

6-S& manifeste preocupare pentru instructia didactici din domeniul specialititii;

7-S& se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, cursuri pentru formare
profesionale.

Art. 115 Activitatea sociala:

1-S& desféigoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor materiale,
activita{i practice compatibile cu invagAmantul prescolar;

2-8a organizeze si si desfisoare activitati cultural-educative pentru copii:

3-S4 respecte programul de lucru si sd raspundd de securitatea vietii copiilor pe timpul
activitatilor;

4-5a desfagoare activitatea de educatoare de serviciu cu toate activititile ce decug din aceasta;

5-84 participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institugiei prescolare;

6-53 aiba un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii.

Art. 116 Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitdtilor de invitimant
preuniversitar si Regulamentului de ordine interioard, educatoarea nu opereazd cu contributia
parintilor. Ea nu strange bani. Orice suma de bani este stransa si pastrata de reprezentantii Asociatiei
de Parinti ,,Gradinifa nr.34” §i persoanele delegate.

Art. 117 Programul de lucru este cuprins intre orele: 7.30 — 12.30 si 12.30 — 17.30 (1a plecarea
ultimului copil).

Art. 118 Si respecte normele Regulamentului de ordine interioara.
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PERSONALUL DE ADMINISTRATIE. iINCADRAREA

Art. 119 Gradinita nr.34 este incadrata cu personal administrativ potrivit normelor in vigoare.
Personalul administrativ are obligafia de munci de 8 ore/zi.

Art. 120 Personalul administrativ al institutiei are dreptul la un concediu anual conform
legislatiei in vigoare.

ADMINISTRATORUL FINANCIAR:
Art. 121 Are urmitoarele sarcini:

» Angajeazi unitatea alituri de director in orice actiune patrimoniala;

» reprezintd unitatea alaturi de conducitorul acesteia in relatiile cu agentii economici in cazul
incheierii contractelor economice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

> organizeazi si executd viza de control financiar preventiv in conformitatea cu prevederile
legale;

» intocmeste planul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in conditiile
previzute de lege;

» urmdreste incadrarea strictd in conditiile aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

» intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de
alcituire gi completare in vigoare;

» efectueazi sau organizeazd si conduce efectuarea operatiunilor contabile, atét sintetic cét si
analitic §i are in vedere ca evidenta si fie {inuti la zi;

» intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor i plagilor in numerar sau prin conturi bancare,
pentru urmdrirea debitorilor si creditorilor;

> organizeazd inventarierea valorilor materiale si binesti; instruieste personalu! in vederea
efectudrii corecte a operatiunii de inventariere;

» instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneazi valori materiale;

» constituie contracte de garantii pentru gestionari gi urmareste modul de formare a garantiilor
materiale;

» Intocmeste si executd planul de muncd si salarii al unitdtii, in conformitate cu statul de
functiuni al unitatii;

» duce la indeplinire deciziile cu privire la rispunderea materiald, disciplinara si administrativi a

» salariatilor;

» intocmeste darile de seama contabile si contul de executie bugetara;

» verifica statele de plati, indemnizatiile de concediu de odihni, statele de plati a burselor, listele
de avans chenzinal;

» verifici legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competent3 stabilite de lege;

» verificd documentele privind inchirierea spatiilor;

» fundamenteazi necesarul de credite avand in vedere necesititile unititilor subordonate;

» repartizeazd pe baza de referate de necesitate, materialele de intretinere, combustibil;

» intocmeste referat si-1 supune aprobirii directorului privind componenta comisiilor de receptie
atat pentru materiale, ct si pentru bunuri intrate in unitate, prin dotari de la buget, din autofinantare,
donatii etc.;

» intocmeste lunar balanta de verificare pe rulaje si solduri;

» intocmeste balanta analitic trimestriali;

» claseaza si péstreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fise, balante
de verificare;

> indeplineste orice sarcini cu caracter contabil-financiar date de conducitorul unititii sau
stipulate expres in acte normative;

26

GRADINITA NR. 34 - Regulament de ordine interioari, an scolar 2022-2023



» rezolvi, prin consultare cu conducerea unitétii, toate problemele ce revin compartimentului
financiar-contabil;

> respectd normele de protectia muncii §i de securitate si sdndtate potrivit reglementirilor in
vigoare;

» sesizeazi abaterile celor in misura sa ia decizii pentru remedierea acestora;

» semneazd fisele de lichidare a celor ce parasesc institutia, numai dupa o atentd verificare —
rdspunde pecuniar de respectarea acestei indatoriri;

> elaboreaza Tmpreund cu conducerea institutiei figa postului pentru personalul din subordine;

» raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului contabilitate: asigurd pastrarea
in arhiva institutiei de invatimant, timp de 10 (zece) ani a tuturor documentelor justificative ce stau la
baza inregistririlor in contabilitate;

» asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in
contabilitate in perioada la care se refera;

» raspunde de inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

» respectd Regulamentul de Ordine Interioard i Regulamentul de Funcfionare al institutiei de
invitimant, aducandu-l si la cunostinta personalului din subordine;
réspunde de intocmirea corectd a sarcinilor conform figei postului;
pastreazé confiden{ialitatea datelor la care are acces;
actualizarea atributiilor se va face in functie de modificirile organizatorice legislative care

YV VY

apar;
realizeaza §i mentine contactul cu furnizorii de resurse si utilitagi;
intocmeste impreund cu conducatorul institugiei planul de achizitii.

Y v

ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU:

Art. 122 Are urmatoarele sarcini:

I- inregistreazi i elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeazi valoarea
acestora,

2- tine la zi intrarea gi iegirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfargitul lunii situatia
centralizatoare;

3- raspunde de pregitirea la timp si in bune conditii a hranei, de achizitionarea §i péstrarea
alimentelor, de starea igienicd a magaziei de alimente;

4- achizifioneazd la timp mobilierul, jucariile si materialul didactic, conform sugestiilor
directoarei;

5- se ingrijeste din timp de repararea cladirilor si a inventarului;

6- va asigura efectuarea curateniei localului;

7- incaseazd contributia de la parinti si o depune la banci;

8- asigurd aplicarea masurilor privind paza incendiilor;

9- raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

10- raspunde de protectia muncii in cadrul unitaii;

11- lucreazi sub conducerea directorului;

12- orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata;

13- nu aprobi cereri de invoire a personalului din unitate;

14- are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii;

15- programul de lucru este de 8 ore/zi;

16~ 1n situatii “problemd” (urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, poate ajuta la
supravegherea copiilor;

17- raspunde de buna functionare a bazei materiale din unitate;

18- respecta normele regulamentului de ordine interioara.
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INGRIJITORUL:
Art. 123 Ingrijitoarele deschid si inchid gridinita si, in general, au grijd de cladirea unitatii.
Sunt persoane dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, rezistenta la stres.

Art. 124 Are responsabilitatea si asigure securitatea cladirii, a proprietatii si a anexelor
acesteia.

Art. 125 Indatoririle postului:

1- fac zilnic curdtenia localului 5i in zonele exterioare din perimetrul gradinitei;

2- 0 data pe saptaméni efectueaza curdtenia laboratoarelor si a birourilor;

3- ingrijesc §i rdspund de obiectele de inventar si materialele din unitate;

4- ajutd la transportul alimentelor (cind este nevoie);

5- Insotesc permanent copii la toaleta, la spilator;

6- di ajutor copiilor 1a masi;

7- da ajutor copiilor la dezbricat, imbracat $i, la nivel de cresa, schimbi scutecele;

8- efectueaza curatenia in silile de grupa dupa plecarea ultimului copil;

9- zilnic métura holurile, sterge praful;

10- periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor;

11- nu va pérasi locul de munci si nu va pleca inainte de terminarea programului;

12- au un comportament etic cu copiii,cu colegele si parintii;

13- in permanent sunt obligate si poarte tinuta vestimentari stabilita (halat);

14- raspunde tuturor solicitérilor educatoarelor (vor insoti educatoarea si pe cei mici in curte, la
plimbare, la teatru, la concursuri, vor ajuta la aranjarea sililor de clasd);

15- in situatii “problemad™ (urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, poate ajuta la
supravegherea copiilor;

16- pregatesc si strang paturile copiilor;

17- tura de dimineatd supravegheazi prescolarii intre 7.30 - 8.00 (pand la inceperea
programului educatoarelor);

18- program de lucru: tura I: 6.00-14.00 si tura II: 11.00-19.00;

19- respectd prevederile Regulamentului de ordine interioara.

BUCATARUL:

Art. 126 Are urmatoarele sarcini:

1- pregateste hrana la timp si in bune conditii;

2- primeste alimente de la administrator in prezenta comisiei (asistent, educatoarea de serviciu)
si semneaz3 foaia de alimente;

3- dispune de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. In acest scop este
obligat sd cunoasca ratiile, gramajul la alimente si regulile principale de pregatire a mancirii pentru
copii;

4- raspunde de starea de curifenie a bucatiriei, a veselei si inventarul pe care il are in primire;

5- zarzavatul va fi curitat numai in camera destinati acestui scop;

6- vasele vor fi spalate in camera destinati acestui scop;

7- este obligat s3 respecte igiena la locul de munci si atunci cand se serveste masa;

8- este obligat s3 poarte halat si boneti de culoarea albi in perfect stare de curatenie;

9- este interzisa intrarea in bucitirie a altor persoane care nu fac parte din acest sector;

10- are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parinti;

11- programul de lucru este 6.30 - 14.30;

12- respectd normele Regulamentului de ordine interioars.
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ASISTENTA MEDICALA:

Art. 126 Are urmatoarele atributii:

1- efectueazd zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate;

2- efectueazid de doud ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invitimant) controlul
periodic al copiilor si interpreteazd datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor prescolarilor din
gradinitd, inscriindu-le in fisele medicale ale acestora;

3- acorda pregcolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheazi transportul acestora la
unitatile sanitare (asigurd asistenta de urgentd si ia masurile necesare pentru asigurarea consultului
medical §i al interndrii copiilor in spital, daci este nevoie);

4- izoleazd copiii suspectati sau bolnavi si informeazd directorul unitatii si parintii;
Supravegheazi izolati si efectueaza tratamentul indicat acestora;

5- inregistreaza §i supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele
medicale de specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in fisele prescolarilor
rezultatele acestor examene;

6- supravegheazd focarele de boli transmisibile, aplicdind misurile antiepidemice fatd de
contacti si efectudnd recoltdri de probe biologice, dezinfectii etc;

7- intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea
acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile;

8- urméregte impreuna cu medicul evolugia copiilor din evidentele speciale;

9- completeazi datele de identitate anamnezice in fisa medicald a copilului precum si date
privind starea sanatatii copilului (temperatura, greutatea, iniltime);

10- se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

11- face prezenta copiilor in camin si anuntd bucitarul in vederea stabilirii cantitdtilor de
alimente;

12- ridicd medicamentele si le distribuie celor in nevoie;

13- gestioneaza in conditiile legii materialele sanitare i medicamentele de Ia aparatul de
urgentd si raspunde de utilizarea lor corectd. Completeazi condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgengi;

14- colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuali la prescolari;

15- efectueaza activititi de educatie pentru sinitate cu copiii §i unde € necesar cu périntii;

16- supravegheazd modul in care se respecti igiena individuald a copiilor in timpul spilarii
acestora si ajutd copiii alaturi de educatoare la servirea mesei;

17- supravegheazii modul in care se respectd orele de odihni pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi acestea. Ajuta atunci cand apar situatii neprevazute, situatii
“problema”, la supravegherea copiilor sau a somnului celor mici;

18- intocmeste meniul efectudnd calculul caloriilor si respectdnd principiile alimentare
impreuna cu bucatarul, administratorul si directorul unitatii;

19- asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea organoleptici a acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

20- urméreste §i asigurd respectarea normelor igienice in prepararea, pdstrare si distribuirea
alimentelor la copii;

21- tine evidenta examingrilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia si le
efectueze in conformitate cu normele in vigoare; raspunde de efectuarea de citre personalul din unitate
a examenelor medicale;

22- controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinitd (s3li de grupi, bloc
alimentar, dormitoare, spilatorie-cilcitorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducind la cunostingi
conducerii deficientele constatate;
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23-consemneazi zilnic, in cadrul fiecérei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar, constatirile privind starea de igiend a acestuia, calitatea alimentelor scoase din
magazie $i a mancdrii, igiena individuald a personalului blocului alimentar si starea de sinitate a
acestuia, cu interdictia de a presta activitaii in bucdtdrie pentru persoanele care prezinti febra, infectii
ale pielii, tuse puternicd, amigdalite pultacee, aducind la cunostinti conducerii gradinitei aceste
constatari;

24- raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii i de asigurarea securititii copiilor
pentru prevenirea accidentelor;

25- efectueaza educatie sanitard cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din unitate;

26- are un comportament etic cu colegele si parintii;

27- program de lucru 07,00 — 15.00;

28- respectd normele prevazute de Regulamentul de ordine interioara.

TITLUL XI:

PARINTII

Art. 127 (1) Périntii/tutorii/sustinatorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu gradinita
in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii/sustinatorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luni, si ia legitura cu
educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele/tutorele/sustinatorul legal instituit sunt obligati, conform legii, s asigure
frecventa mai ales la grupa mare.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invitimant, parintele
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanitos
la nivel de grupd, pentru evitarea degradarii stirii de sanitate a celorlalti prescolari.

(5) Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihic, verbala a copiilor si a personalului
unitétit de invifamant.

Comitetul de parinti al grupei:

Art. 128 (1) Comitetul de parini al grupei se alege in fiecare an, la prima sedinta a parintilor
grupei, convocati de educatoare, care prezideazi sedinta.

(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al grupei are loc in
primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de périnti al grupei se compune din trei persoane: un pregedinte si doi membri
(unul cu functie de casier). Educatoarea convoaca adunarea generali a parintilor la;

- inceputul fiecarui semestru;

- incheierea anului scolar;

- ori de cite ori este necesar.

(4) Comitetul de parinti al grupei reprezinta interesele paringilor grupei in:

- sedinta pdrintilor de la nivelul unitaii;

- in Asociatia de Parinti ,,Gradinita nr.34”;

- in Consiliul de Administratie;

- in alte organisme ale unititii.

Art. 129 Comitetul de p#rinti al grupei are urmatoarele atribugii:

a) asigurd frecventa copiilor;

b) sprijind cadrul didactic in organizarea §i desfasurarea unor activitii extrascolare;

¢) are initiative §i se implica in imbunatitirea conditiilor din gradiniga;

d) atrage persoane fizice siu juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitdtii educative si a bazei materiale din clasa si din unitate;
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¢) sprijind conducerea gradinitei in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
clasei gi a unitétii de invatimant.

TITLUL XII:

ORGANE DE LUCRU

Art. 143 (1) Organe de lucru sunt urmatoarele:

- Consiliul Profesoral (activitate permanenti);

- Consiliul de Administratie (activitate permanent3);

- Comisia de evaluare si asigurare calititii (activitate permanenta);

- Comisia pentru curriculum (activitate permanenti);

- Comisia pentru activitii extragcolare si extracurriculare (activitate permanent3);

- Comisia de inventariere $i patrimoniu (activitate temporari);

- Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare (activitate temporars);

- Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei in gradinit3 (activitate permanenta);

- Comisia pentru sdnitate si securitate in muncd si pentru situatii de urgen{d (activitate
permanenta);

- Comisia pentru receptia alimentelor si materialelor (activitate permanenti);

- Comisia paritara (activitate temporari); .

- Comisia responsabilad cu gestionarea Sistemului Informatic Integrat al Inva{iméntului din
Romania (SIIR) la nivelul unitatii (activitate permanenti);

- Comisia pentru reinscrierea/inscrierea prescolarilor (activitate permanents);

- Comisia pentru acumularea, recunoagterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile
(activitate temporar3);

- Comisia de achizitii a valorilor materiale si selectie de oferte (activitate permanentz);

- Comisia de angajare (activitate temporars);

- Comisia de solutionare a contestatiilor (activitate temporari);

- Comisia pentru monitorizarea frecventei copiilor (activitate permanent);

- Comisia de control managerial intern (activitate permanenta).

(2) Aceste organe isi desfdsoara activitatea pe baza unor planuri de munci anuale si semestriale
supuse aprobirii Consiliului de Administratie.

Art. 144 Fiecare comisie va avea o mapd care va contine dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei,
planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administrata de responsabilul comisiei si va fi pastrata
la director.

Art. 145 Procesele - verbale intocmite la fiecare sedinti vor consemna ordinea de zi, absentele
motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior
de luare la cunostinti.

Consiliul Profesoral:

Art. 146 Consiliul profesoral este alcdtuit din totalitatea personalului didactic de predare,
titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al
unitd{ii de invafamant este obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuta
probleme referitoare la activitatea acestuia §i atunci cind este invitat, absentele nemotivate
constituindu-se in abateri disciplinare.

Art. 147 La sedingele consiliului profesoral, directorul invits, in functie de tematica dezbituta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritiilor locale si ai partenerilor sociali.

Art. 148 Consiliul profesoral se intruneste: la inceputul si la sfirsitul fiecirui semestru; cind
directorul considerd necesar; la solicitarea, a jumitate plus unu din membrii Asociatiei de Parinti
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,,Gridinita nr.34”; la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie; in sedini extraordinard
la cererea a minimum o treime din numarul membrilor sai.

Art. 149 Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele
didactice; absenta nemotivati de la aceste sedinte se considers abatere disciplinari.

Art.150 Directorul unititii de invitimént numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral”. Pe ultima foaie,
directorul unitdtii de invitdmant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numéarului paginilor si
a registrului. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri,
memorii, sesiziri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pistreazi la directorul
unitdtii de invatimant.

Art. 151 Consiliul Profesoral are urmitoarele atributii:

I- analizeazd $i dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educagiei si raportul
general privind starea si calitatea invatimantului din unitatea scolari;

2- dezbate, avizeazd si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare a scolii;

3- alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratie;

4- aprobd componenta nominal a comisiilor/ metodice din unitatea de inva{imant;

5- numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare;

6- stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

7- valideazi oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

8- avizeazi proiectul planului de scolarizare;

9- formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare care solicita
acordarea gradatiei de merit i a altor distinctii;

10- dezbate si avizeazi regulamentul intern al unititii de invatimant, in sedinti;

11- dezbate probleme legate de continutul sdu organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatamant,

Consiliul de Administratie:

Art. 152 Consiliul de Aadministratie functioneazi conform prevederilor legilor in vigoare.
Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 153 Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

I- administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si clidirile in care ist
desfagoari activitatea gradinita;

2- aprobé planul de dezvoltare a scolii;

3- aprob3 Regulamentul intern al unitétii de invatamant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul
profesoral;

4- elaboreazi figele si criteriile de evaluare pentru personalul nedidactic, in vederea acordirii
calificativelor anuale, primelor lunare si silariilor de merit;

5- acordd calificative anuale pentru intreg personalul salariat;

6- stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invitamant;

7- avizeazi §i propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri s
cheltuieli, intocmit de director;

8- hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislagiei in
vigoare;

9- avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitgii.
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Art. 154 Membrii Consiliului de Administrajie coordoneazi si raspund de domenii de
activitate, pe baza delegrii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art. 155 Componenta Consiliul de Administratie al unititii conform Legii educatiei Nationale
nr.1/2011:

a) directorul unitatii de invitimant;

b) 2 reprezentanti ai cadrelor didactice;

¢) 2 reprezentanti ai parintilor;

d) 1 reprezentant al Consiliului Local;

e) | reprezentant al Primdriet.

Art. 156 Presedintete Consiliului de Administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului
de Administratie, care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de
Administratie. La sférgitul fiecdrei sedinte a Consiliului de Administratie, to{i membrii si invitatii,
dacd existd, au obligatia s3 semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Procesele-verbale se
scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie”. Registrul de procese-verbale
ale Consiliului de Administratie este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele
proceselor verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.).
Secretarul Consiliului de Administratie nu face parte din Consiliul de Administratie si nu are drept de
vot. Fara drept de vot participa la fiecare sedinti si liderul sindical, cu statut de observator,

Art, 157 Consiliul de administratie se intruneste: lunar; ori de céte ori considera necesar
directorul; ori de cite ori considerd necesar o treime din membrii acestuia; Ia solicitarea a jumditate
plus unu din membrii consiliului reprezentativ al parintilor.

Comisia pentru curriculum:

Art. 158 Comisia pentru curriculum este compusa din educatoare, iar responsabila Comisiei
este una dintre educatoare. Componenta comisiei este aprobati in fiecare an scolar de Consiliul
profesoral.

Art. 159 (1) Comisia pentru curriculum elaboreazi:

a. oferta curriculard a unitagii;

b. metodologia de aplicare a activititilor;

e. programe si planuri anuale si semestriale.

(2) Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral si validate in Consiliul
de Administratie.

Art. 160 Atributiile comisiei pentru curriculum sunt urmitoarele:

1- elaboreazd propunerile pentru oferta educationali a unititii de invatdmént §i strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitditi, resurse materiale §1 umane, curriculum la decizia scolii;

2- consiliazi cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectirii didactice si a planificarilor
semestriale;

3- monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa;

4- organizeaz activititi de formare continui §i de cercetare — activitati demonstrative,
schimburi de experienta etc;

5- mentine permanent contactul cu Inspectoratul Scolar informind personalul didactic de
modificdrile care apar si distribuie fiecdrui cadru materiale primite de la Inspectoratul Scolar;

6- sprijina personalul didactic in activitatea de perfectionare si sustinere a examenelor de grade
didactice;

7- sprijind cadrele aflate la inceputul activitatii didactice;

8- sprijind personalul didactic in aplicarea reformei sistemului educational §i in imbunatifirea
activitdtii didactice.

Art. 161 Responsabilul comisiei pentru curriculum are urmitoarele atributii:

1- stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei pentru curriculum;
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2- evalueazi activitatea fiecdrui membru al comisiei pentru curriculum;

3- propune Consiliului de Administratie calificativele anuale ale acestora;

4- efectueazd asistente la activitati personalului didactic de predare cu precadere la stagiari si la
cadrele didactice nou venite in unitatea de invitimant;

5- raspunde in faa directorului i a inspectorului de specialitate de activitatea profesionali a
membrilor acesteia;

6- raspunde de modul in care evaludrile initiale, continue si finale ale copiilor reflecta
obiectivitate gi vigoare stiintifica;

7- intocmeste raportul de activitate al comisiei pentru curriculum semestrial si anual.

Art. 162 Sedinele se {in siptiménal, in fiecare marti a siptimanii, dupa o tematici aprobata de
directorul unititii de invatimant.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii:

Art, 163 in baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, gradinita
elaboreazi si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitatii.

Art. 164 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii este formata din 3-9 membri.

Art, 165 Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numir
relativ egal: cadre didactice; reprezentanti ai périntilor; reprezentanti ai Consiliului Local.

Art. 166 Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calita{ii are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in gradiniti pe baza
caruia directorul elaboreazi raportul general privind starea i calitatea inva@Amantului din unitate.
Raportul este pus la dispozitia evaluatorului extern;

b) elaboreazé propuneri de imbunétatire a calitatii educatiei;

c) coopereazdi cu Agentia Roména specializatd pentru asigurarea calititii, cu alte agentii si
organisme abilitate siu institutii similare din tara ori din strainitate, potrivit legii.

Comisia de activitiiti extrascolare si extracurriculare:
Art, 167 Componenta comisiei este stabilita de Consiliul Profesoral.
Art. 168 Comisia are urmitoarele atributii: centralizeaza: copiii participanti, programul
activitdtilor; propune activititi pentru petrecerea timpului liber (festivaluri, spectacole, tabere);
coordoneazi pregitirea si desfigurarea serbirilor scolare, a concursurilor scolare.

Comisia de securitate si sinitate in munci gi pentru situatii de urgenta:

Art. 169 Este constituiti $i functioneazi in conformitate cu Legea 90/1996 privind normele
generale de protectie a muncii.

Art. 170 Comisia de sinitate §i securitate in munci si pentru situatii de urgentd are in
componen{a: o educatoare pentru cadrele didactice si administrator pentru personalul auxiliar si
nedidactic.

Art. 171 Componenta comisiei se stabileste la ficcare inceput de an scolar si este coordonati
de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Art. 172 Atributiile Comisiei constau in: elaborarea normelor de protetie a muncii pe diferite
compartimente si activititi {inind cont de riscurile si accidentele ce pot interveni; organizarea
instructajelor de protectie a muncii pe activitafi (la fiecare sase lunt); efectuarea instructajelor de
protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de citre conducitorii activitdtilor); elaborarea de
materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in gridinita si in afara
gradinitei; asigurarea conditiilor normale de desfisurare a activititilor gradinitei in colaborare cu
administraia, organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munci;
urmdreste realizarea actiunilor stabilite si prezenta periodic a normelor si sarcinilor de prevenire si
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stingere ce revin personalului precum i consecintele diferitelor manifestiri de neglijenta si nepésire;
intocmegte necesarul de mijloace si materiale pentru Apirarea fmpotriva Incendiilor si solicita
conducitorului de unitate fondurile necesare; difuzeazi in silile de grupd, laboratoare, cabinete etc,
planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiv; elaboreazi
materiale informative si de documentare care si fie utilizate de personalul unitatii in activitatea de
prevenire a incendiilor.

Art. 173 Comisia de sdndtate §i securitate in munci si pentru situatii de urgenti se intruneste
semestrial si ori de céte ori este nevoie.

Comisia de Control Managerial Intern:

Art.174 (1) Comisia se constituie prin decizia directorului, in baza hotirarii Consiliului de
Administratie in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum i alte elemente privind aceast
comisie se stabilesc in functie de complexitatea i de volumul activititilor din unitate.

(3) Comisia se intruneste semestrial sau de céte ori este nevoie i are urmitoarele atributii:

a)asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entititii publice;

b)organizeazd, cand necesitatile o impun, stucturi specializate care si sprijine managementul in
activitatea
de coordonare;

cjcoordoneazd si influenteazd decisiv rezulatele interactiunii dintre salariati, in cadrul
raporturilor
profesionale;

d)constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;

eJorganizeazi consultiri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cét si intre structurile unititii de Invatimant.

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici:

Art. 175 - Comisia pentru mentorat didactic §i formare in cariera didactica se constituie prin
decizia directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie si are urmétoarele atributii:
a) asigurd, la nivelul unitdtii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activititilor din
domeniul formarii in cariera didactici;
b) realizeazd diagnoza de formare continui la nivelul unitiii de invitimant;
¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numirului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea §i echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionali continui si pentru evolutia in cariera didactica;
d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului gcolar al copiilor;
€) organizeazi activitd{i pentru dezvoltare profesionald continui - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienti ete.:
f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliazi cadrele didactice in procesul de predare-invatare- evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;
h) realizeazd graficul activitatilor de practici pedagogicd si monitorizeazi activitatea profesorilor
mentori;
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i) asigurd organizarea §i desfasurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continui si evolutia in cariera
didactic# a personalului didactic incadrat in unitatea de invitamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unititii de invatdmant.

TITLUL XIII:
DISPOZITII FINALE

Art. 175 (1) Prezentul Regulament de ordine interioard intrd in vigoare dupa discutarea in
Consiliul Profesoral si aprobarea in Consiliul de Administratie.

(2) Regulamentul de ordine interioara va fi afigat la avizierele fiecarei grupe.

(3) Concomitent cu afigarea, cite un exemplar din prezentul Regulament de ordine interioar
va fi transmis cadrelor didactice pentru a fi prelucrat, semestrial sau ori de cite ori este nevoie, cu
parintii in prima sdptdmana de activitate gcolar3 a fiecirui semestru, prin luare de semniturs.

(4) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor si parintilor privind luarea la cunostinti a
continutului Regulamentului de ordine interioara se vor depune la conducerea gridinitei.

(5) Pentru angajatii care lipsesc, aducerea la cunosting a Regulamentului de ordine interioara
se va face in prima zi de la reluarea activitatii.

(6) Pentru noii angajati, Regulamentul de ordine interioar va fi adus Ia cunostintd in cadrul
instructajului general ce se face de citre conducitorul direct in prima zi de activitate.

Art. 176 (1) Sindicatul salariatilor din Gridinita nr. 34, reprezentantii salariatilor care nu fac
parte din sindicat si oricare salariat, pot face propuneri cu privire la completarea sau modificarea
prezentului Regulament.

(2) Prezentul Regulament a fost dezbitut in Consiliul Profesoral din data de 07.09.2022.
si a fost aprobat de Consiliul de Administratie prin hotdrdrea din data de 08.09.2022.

Art. 177 (1) Mésuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioar::

(2) Prezentul Regulament de ordine interioari a fost aprobat de conducerea gradinitei potrivit
legii.

(3) Acest Regulament va fi adus la cunostinti sub semnaturi fiecarui salariat.

(4) Persoanele angajate nu-si pot incepe activitatea decét dupi ce au semnat ci au luat la
cunostintd de confinutul acestui regulament, prin grija conducerii scolii.

(S} Prezentul Regulament de ordine interioara intra in vigoare la data de 08.09.2022

ANGAJATOR, GRADINITA NR. 34,
SECTOR 5, BUCURESTI
REPREZENTANT,

DIRECTOR,
Prof. OPREA MARINELA IONEL
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NOTA: Prezentul Regulament de Ordine Interioara este insotit de tabelul nominal cu salariatii unitatii,
care au luat cunostintd de prevederile prezentului regulament.

TABEL NOMINAL CU SALARIATII GRADINITEI NR.34

SECTOR 5, BUCURESTI

Nr, crt. Numeile si prenumele Functia

1. OPREA MARINELA IONELA DIRECTOR — PROFESOR INVATAMANT
PRESCOLAR

2. POPA NICUSOR ILIE ADMINISTRATOR FINANCIAR
3, BUSUIOC ANA-MARIA PROF. INV. PRESCOLAR
4. CANTORIU ANCA ANDREEA EDUCATOARE
5, COJOCARU IRINA PROF. INV, PRESCOLAR
6. DASCALU MONICA FLORENTINA PROF. INV. PRESCOLAR
7. © DICU CATERINA PROF. INV. PRESCOLAR
8. ENACHE ELENA PROF, INV. PRESCOLAR
9, FILIP DOINA GABRIELA PROF. INV. PRESCOLAR
10, JICU ANA-MARIA PROF. INV. PRESCOLAR
1. MARINESCU HERMINA EDUCATOARE
12. MIROSLAY CORINA PROF. INV. PRESCOLAR
13, NASTASA CORNELIA GEORGIANA PROF. INV. PRESCOLAR
14. NEGOITA MIHAELA PROF. INV. PRESCOLAR
15. PATER-ENACHE STEFANIA-MIRABELA PROF. INV. PRESCOLAR
18, PLOCON AMALIA CRISTINA PROF. INV. PRESCOLAR
17. SUCIU ALINA PETRONELA PROF. INV. PRESCOLAR
18, TARNACOP CATALINA CORINA PROF. INV. PRESCOLAR
19. BARBULESCU NICOLETA EDUCATOR-PUERICULTOR
20. BARZOI ALINA EDUCATOR-PUERICULTOR
21. COTUNA ADRIANA EDUCATOR-PUERICULTOR
22, FLORIN MIRELA EDUCATOR-PUERICULTOR
23. MOCANU LILIANA EDUCATOR-PUERICULTOR
24. RACEANU FLORENTINA EDUCATOR-PUERICULTOR
25. STOIAN PAULA EDUCATOR-PUERICULTOR
2. VOLOSNIUC ANTOANETA EDUCATOR-PUERICULTOR
a7, DENEANU STEFANIA EDUCATOR-PUERICULTOR
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INGRIITOR

28, BURCEA MANUELA
29, BUGA MIHAELA AJUTOR DE BUCATAR
30. FLORESCU ROXANA PAULA INGRLIITOR

31, HLADIUC MARIANA GABRIELA INGRIJITOR

32, MANIU BEATRICE MARIANA INGRDITCR

33, NITU DANIELA InGrRDTTOR

2. OPREA MARTANA IULIANA BUCATAR

35, PADUREANU CONSTANTA INGRDITOR

36. PATRASCU ILEANA TUDORITA INGRDOITOR

37. PETRE IONELA INGRDITOR

38, PETRILA ELENA INGRIIITOR

39, ' PIPEREA-BREABAN FANUTA INGRDITOR

40. ' SOARE NUTA INGRDITOR

41. STAN PETRA INGRDITOR

42, IANCU ROXANA MUNCITOR CALIFICAT BUCATARIE
43, IONITA PETRUTA BUCATAR

44, HOIT MARIA SPALATOREASA

45. MANOLESCU LUMINITA INGRIIITOR

46. HUTAN DOMNICA INGRDITOR

47, MARIN ANA-MARIA INGRDITOR

48, CICACA NICULINA INGRDITOR

49. STEFAN NICULINA INGRIITTOR

50. ROTARU NICOLETA INGRDITOR

51. RADU ECATERINA INGRIJITOR
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